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TEMA 5.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género.
Normativa vigente. El principio de Igualdad en el ambito de la Funcion
Publica.

EPIGRAFE I. IGUALDAD DE GENERO Y NORMATIVA VIGENTE.

La Convencién sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espaina en 1983, define la lgualdad de Género como “la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer”, entendida como toda “distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil”.

La igualdad de sexos o igualdad de género encuentra igualmente su fundamento en la
Constitucién Espaiiola de 1978 (en adelante CE):

>Segln el articulo 14 CE, “los espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razdén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social”.

Este precepto también estd dentro del Titulo | “De los derechos y deberes fundamentales”, en el
Capitulo Il denominado “Derechos y libertades”. En consecuencia, segun el articulo 53.2 CE
“Cualquier ciudadano podrd recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el
articulo 14 y en la Seccion Primera del Capitulo Il ante los tribunales ordinarios por un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”.

- Asi mismo, el articulo 32.1 CE también hace referencia a la igualdad de sexos al establecer que
“el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica”.
Mientras el articulo 35.1 CE establece el “deber de trabajar y el derecho al trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo”. Dichos articulos 32 y 35 CE al estar en la
Seccion Segunda del Capitulo Il del Titulo Primero, vinculan a los poderes publicos y serdn objeto
de tutela a través del recurso de inconstitucionalidad, pero NO serdn objeto de proteccion en los
términos del articulo 53.2 de la Constitucion Espaiiola.

->Por otra parte, el articulo 9.2 CE, da fundamento a las medidas de discriminacion positiva
estableciendo que los poderes publicos deberdn “adoptar las medidas de accion positiva para
hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo los obstdculos que impiden o dificultan su
pleno ejercicio”.

Con este fundamento se aprobaron diversas leyes, que sin plantear la igualdad de género de
un modo integral, si incidian en aspectos sectoriales, como la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
de conciliacion de la vida familiar y laboral que amplié los supuestos para la reduccion de
jornada o la excedencia por cuidado de familiares, o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas
que elabore el Gobierno, que establecid la emisidn, con caracter preceptivo, de un informe de
impacto por razén de sexo para todos los anteproyectos de ley y reglamentos, no obstante los
primeros intentos de tratamiento integral de las politicas de igualdad de género quedarian
plasmados en los ACUERDOS DE PARIDAD EN MATERIAS TRANSVERSALES, de 4 de marzo de
2005:
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En los que se define la PARIDAD como el “conjunto de politicas que promueven la igualdad entre
hombres y mujeres fundamentdndose en la idea de discriminacion positiva legitimada por el Tribunal
Constitucional”. En estos acuerdos el gobierno del estado espafiol, para avanzar en las distintas lineas de
actuacion que contribuyen dia a dia a que disminuya la desigualdad entre hombres y mujeres,
especialmente en materia de empleo, empresa, investigacion y violencia de género, aprobaba:

—El 60% del plan nacional de empleo se destinara a mujeres.

—Especial tratamiento de concesidn de micro-créditos a mujeres empresarias.

Tipificar el acoso sexual como falta muy grave.

—>Promover la composicion paritaria de los grupos politicos, tribunales, etc.
Igualmente se regulaban un conjunto de medidas en los distintos ambitos de actuacién de la AGE, en
materia de acceso al empleo publico, conciliacion laboral y familiar, promociéon de empleadas,
trayectoria o carrera profesional y violencia de género:

—>Reserva del 40% de plazas en cursos de formacion del INAP para mujeres.

—>Nueva modalidad de jornada parcial para conciliacién familiar.

- Derecho preferente de victimas violencia género en provision de puestos.

—>Realizar estudios sobre la trayectoria profesional de las empleadas.

Sin embargo, ha sido la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la que ha venido a regular de una manera integral esta materia, dirigiendo
su accién normativa a combatir todas las manifestaciones aln subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta por razén de sexo y a promover la igualdad entre mujeres y hombres, con la
remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarlo.

El Articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que “las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales
en derechos y deberes”. Sefialando que el objeto de la misma es “hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
economica, social y cultural para alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y mds
solidaria”. Y delimitando su dmbito de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia. A estos efectos la Ley define como criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos:

La integracion de la igualdad en las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica.
La colaboracién y cooperacién entre Administraciones para la igualdad.

La participacién equilibrada en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

La erradicacion de la violencia de género, familiar, acoso sexual y por razén de sexo.

La consideracion de las singulares dificultades de colectivos de especial vulnerabilidad.

La proteccién de la maternidad, embarazo, parto y lactancia.

El establecimiento de medidas de conciliacién personal y familiar.

El fomento de colaboracién entre Administraciones, agentes sociales y asociaciones.

PNV A WNR

El fomento de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.
10. La implantacidn de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.

Para la satisfaccion de estos criterios generales la Ley Organica 3/2007 parte de cuatro
fundamentos, que son a la sazdn obligaciones de la Administracion General del Estado:

—El Gobierno, aprobara periédicamente un <<Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades>>, que
incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

- El Gobierno, elaborara un <<informe Periédico>> del que dard cuenta a las Cortes Generales, sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.
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—Los proyectos de disposiciones de caracter general, y los planes de especial relevancia econémica,
social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar
un <<Informe de Impacto por Razon de Género>>.

- Finalmente, en el seno de la <<Conferencia Sectorial de la Mujer>>, la AGE y las CCAA podran adoptar
planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad de integrar el derecho de igualdad en el
ejercicio de sus competencias.

El titulo I de la L.O. 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres se dedica a
regular el Principio de Igualdad y la Tutela contra la Discriminacidn, sefialando que:

—El Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asunciéon de obligaciones familiares y el estado civil. Debiendo considerarse
este como un “principio informador del ordenamiento juridico”.

- Se considera Discriminacion por razon de sexo:
o Directa, la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser

tratada, en atencidén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

o Indirecta, la situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, sin ser legitima, necesaria y adecuada.

Se considerardn en todo caso discriminatorios, el Acoso Sexual y el Acoso por Razén de Sexo:
o Constituye <<Acoso Sexual>> cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza

sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona.

o Constituye <<Acoso por Razén de Sexo>> cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad.

De la conjuncién de ambos conceptos surgen las dos herramientas esenciales de esta Ley
Organica en cuanto a eficacia del principio de igualdad de género, esto es:

- Fomento de la lgualdad, implicard que “con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres”. Tales medidas de
discriminacién positiva, denominadas en la ley como medidas de “Accidn Positiva”, seran aplicables en
tanto subsistan las situaciones de discriminacién que las fundamentan, y habran de ser, en todo caso
“razonables y proporcionadas” en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso.

-> Tutela contra la Discriminacién, implicard que “los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido”, asi como, en su caso, a través de un “sistema eficaz y disuasorio de
sanciones”. Ademas, “cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres”, caso en el que cuando las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razéon de sexo, “corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacidn en las medidas adoptadas y su proporcionalidad”.

Finalmente, en nuestra Comunidad Auténoma la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura regula el derecho
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al mismo tiempo que establece medidas integrales contra la violencia de género,
“para avanzar hacia una sociedad extremefia mds libre, justa, democrdtica y solidaria”.
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Conforme al Articulo 1 de la La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura tiene por objeto “hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar
hacia una sociedad extremefia mds libre, justa, democrdtica y solidaria”. Siendo de aplicacién
en el ambito territorial de la Comunidad Autédnoma de Extremadura, a toda persona fisica y
juridica, asi como:

A la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus entidades.

A las entidades que integran la Administracion Local, y sus entidades.

A la Universidad de Extremadura.

W NR

A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacion.
5. Alas entidades privadas que suscriban contratos o convenios o reciban ayudas.
A tal efecto, se establecen:
O Recursos; dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato en
todos los ambitos de la vida.

O Medidas; para la sensibilizacidn, prevencidn y deteccidon de la violencia de género, con la
finalidad de erradicarla de la sociedad.

O Y Principios Generales, como:

La igualdad de trato y de oportunidades. La ruptura de la brecha de género.

El respeto a la diversidad bioldgica. La eliminacidn de roles y estereotipos.

La maternidad como un valor social. La corresponsabilidad familiar.

La supresion del uso sexista del lenguaje. La representacién equilibrada.

La atencion a las mujeres en el medio rural. La igualdad en las condiciones de trabajo.

Corresponde a la Comunidad Autédnoma de Extremadura, la competencia normativa y de
ejecuciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y la coordinacién con la
Administracion General del Estado y las Entidades locales en el ejercicio de sus competencias,
estableciendo para ello una ORGANIZACION INSTITUCIONAL necesaria, integrada por:

» Articulo 10. El Instituto de la Mujer de Extremadura. Regulado en la Ley 11/2001, de 10 de octubre,
tiene como fin esencial promover las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea real y
efectiva dentro del dmbito de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando la participacién
y presencia de las mujeres en la vida politica, econédmica, cultural, laboral y social de Extremadura,
para el logro de sus fines contard con el Centro de Estudios de Género, la Red Extremefia de
Atencién a Victimas de Violencia de Género y la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de
Género.

» Articulo 11. El Centro de Estudios de Género. Corresponde a la Junta de Extremadura, a través del
Instituto de la Mujer de Extremadura, la titularidad, competencia, programacion, prestacion y
gestién del Centro de Estudios de Género, que desarrollard su labor en tres areas: investigacion,
formacién y documentacion.

o Impulsard la investigacion basica y aplicada, y disefiara estrategias innovadoras de actuacion.
o lgualmente, promoverd y realizard acciones formativas especializadas.
o Finalmente, funcionarad como Centro de Documentacién coordinando las publicaciones.

» Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Corresponde a la Junta de
Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, la titularidad, competencia,
programacion, prestacién y gestion de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género. Estas
tendran como objetivo fundamental informar, sensibilizar, formar y asesorar en la implantacion de
acciones positivas y de medidas de aplicacion y desarrollo de las politicas efectivas de igualdad en el
territorio. Sus funciones son las siguientes:

o Ejecucién, animacidn y promocién de campafias de sensibilizacion.
o Informacion, asesoramiento y sensibilizacion.
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o Promocidén y ejecucidn de la participacion y empoderamiento de las mujeres.
o Apoyo en disefio, elaboracién, implementacién y evaluacién de planes de igualdad local.

» Articulo 13. Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres. La Comunidad Auténoma adecuara
sus estructuras, de modo que en cada una de sus Consejerias u organismos se le encomiende a una
unidad administrativa la propuesta, ejecucidn e informe de actividades de la Consejeria en materia
de igualdad entre hombres y mujeres.

» Articulo 14. Comisiéon Interinstitucional para la Igualdad. Se creard la Comision Interinstitucional
para la lgualdad, como érgano de cooperacion multilateral y de coordinacién de politicas
autondmicas y locales para la igualdad. En ella estaran representadas a partes iguales la
Administracion Autonémica y las Administraciones locales.

» Articulo 15. Comisidon Interdepartamental para la Igualdad. Se creard la Comisidn
Interdepartamental para la Igualdad, en la que estaran representadas todas las Consejerias de la
Junta de Extremadura, como érgano colegiado de coordinacién y seguimiento de las acciones de la
Comunidad Auténoma en materia de igualdad de género, que sera presidida por la persona titular de
la Consejeria competente en materia de igualdad.

» Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura. La Junta de Extremadura creard el
Observatorio de la lgualdad, adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad vy
participado, al menos, por los agentes sociales y econdmicos y el Consejo Extremefio de
Participacidn de las Mujeres, como érgano destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para
reparar y evitar situaciones de desigualdad.

» Articulo 17. Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres. La Junta de Extremadura creara el
Consejo Extremefio de Participacién de las Mujeres, adscrito a la Consejeria competente en materia
de igualdad, como érgano consultivo y de participacién de las asociaciones y organizaciones de
mujeres y los agentes sociales y econdmicos en las politicas de igualdad de género de la Junta de
Extremadura.

» Articulo 18. Comision de Impacto de Género de los Presupuestos. La Junta de Extremadura creard la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos como drgano interdepartamental que tendra
como objetivo la elaboracion de un informe en el que se evalie el impacto de género en el
anteproyecto de Ley de Presupuestos de Extremadura.

» Articulo 19. Comisidon Permanente Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género. La Comisidn
Permanente para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género es el organismo de
coordinacién institucional para impulsar, supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje de la
violencia de género.

Por su parte, en materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales de Extremadura,
tanto de caracter territorial como asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones:

o Incorporacion de la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y acciones.
Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

Acciones de sensibilizacidn dirigidas a la poblacién residente en su ambito territorial.
Creacidén y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacién.
Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracion.

O O O O O

Diagnostico de las necesidades de formacion en materia de igualdad.

o Lacreacidn de 6rganos de Igualdad en su ambito competencial.
Ademas, las Mancomunidades y Diputaciones podran establecer <<Planes Territoriales>> de
caracter integral, que tengan por objeto hacer efectiva la igualdad de género en su territorio.
Asimismo, los Ayuntamientos podran establecer <<Planes Municipales>> de organizacién del
reparto equitativo de los tiempos de ocio y trabajo entre mujeres y hombres.
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EPIGRAFE 11. VIOLENCIA DE GENERO Y NORMATIVA VIGENTE.

La Convencién sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacién contra la mujer

(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983, define la violencia de género como, “manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, que se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia”, y sefialando que este concepto “comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad.”

Las politicas contra la violencia de género encuentran su fundamento en la Constitucion

Espafiola de 1978 (en adelante CE):
—El articulo 15 CE, por ejemplo, incorpora el “derecho de todos a la vida y a la
integridad fisica y moral, sin que en ningun caso puedan ser sometidos a torturas ni a
penas o tratos inhumanos o degradantes”. Este precepto estd dentro del Titulo | “De los
derechos y deberes fundamentales”, en el Capitulo Il denominado “Derechos vy
libertades”, por tanto, segun el articulo 53.2 CE “Cualquier ciudadano podrad recabar la
tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y en la Seccion Primera
del Capitulo Il ante los tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante
el Tribunal Constitucional”.

Con este fundamento se elabora y aprueba la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidon integral contra la violencia de género, en la que se articula un
conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a. Reforzar los servicios sociales de informacidn, atencién, emergencia, apoyo y recuperacion

b. Establecer un sistema de tutela institucional impulsado por la Administracion General del

Estado, dirigido a las victimas de la violencia.
c. Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, asegurando un acceso

rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.
d. Garantizar derechos en el dmbito laboral y funcionarial de aquellas trabajadoras o

funcionarias que sufran violencia de género.
e. Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin

de facilitar su integracion social.
f. Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccién integral, desde las

instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.
g. Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencidn, con instrumentos eficaces

en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.
h. Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos.

i. Promover la colaboracién y participacion de las organizaciones de la sociedad civil.

j.- Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen.

k. Garantizar el principio de transversalidad de las medidas.
Especial referencia merecen en este punto los denominados JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE
LA MUIJER; En cada partido judicial habrd uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con
sede en la capital de aquél y jurisdiccidn en todo su ambito territorial. Tomaran su designacién
del municipio de su sede.
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e Conoceran en el ORDEN PENAL, de los siguientes supuestos:

o Instruccidn de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos cometidos con violencia
contra quien sea o haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado ligada al autor por analoga
relacidn de afectividad, asi como de los cometidos sobre los descendientes.

o Adopcion de las correspondientes drdenes de proteccion a las victimas.

o Conocimiento y fallo de faltas penales cuando la victima lo sea de violencia de género.

e Podran conocer en el ORDEN CIVIL, de los siguientes asuntos:
Los de filiacion, maternidad y paternidad.

Los de nulidad del matrimonio, separacidn y divorcio.

Los que versen sobre relaciones paterno filiales.

Los que versen exclusivamente sobre guarda y custodia de menores

O O O O O

Los que versen sobre alimentos reclamados en nombre de los menores.

e Para mayor eficacia de estos juzgados, se asegurard una FORMACION ESPECIFICA relativa a la

igualdad y la violencia de género en los cursos de formacién de:
o Fiscales, Jueces y Magistrados,

o Médicos Forenses y Secretarios Judiciales,

o Fuerzasy Cuerpos de Seguridad

En el mismo sentido, también merecen especial referencia las medidas de tutela institucional
previstas por el Articulo 31 relativas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en las que se prevé
que el Gobierno establecera unidades especializadas en la prevencién de la violencia de
género y en el control de la ejecucién de las medidas judiciales adoptadas. Inclusive
promovera las actuaciones necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su
colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el
cumplimiento de las medidas acordadas por los érganos judiciales, estableciendo para ello el
denominado «Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacion
con los Organos Judiciales para la proteccion de la violencia doméstica y de género».

Finalmente, en nuestra Comunidad Autéonoma la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura regula la lucha
contra la violencia de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura en su Titulo IV,
estructurando su articulado en 5 capitulos dedicados a; Disposiciones Generales, Derechos de
las Mujeres, Organizacidn Institucional, Atencidn a las Victimas e Intervencion Integral.

Conforme al Articulo 77 de la La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, corresponde:

A la Junta de Extremadura:

a) Definir la politica general para luchar contra la violencia de género, a través de los Planes de
Sensibilizacidn, Prevencidon y Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicién de la Comisién Permanente para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género.

¢) Garantizar la adecuada coordinacidn de la Red, los recursos, instituciones y medios, tanto materiales,
como humanos con la Administraciéon General del Estado e impulsar las férmulas de colaboracion,
cooperacién e informacidn mutua que resulten necesarias para garantizar los derechos que
establece esta ley.

d) Fijar la forma y el procedimiento para adecuar y compatibilizar los recursos regulados por esta ley
con los recursos de las Administraciones Publicas de Extremadura competentes, para prestar
servicios de educacién, trabajo, salud, servicios sociales y otros implicados en la lucha contra la
violencia de género y en la atencidon a mujeres victimas de esta violencia.
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e) Impulsar la colaboracién y la cooperacion con las demas comunidades auténomas para garantizar los
derechos establecidos por esta ley.

f) Cumplir todas las demas funciones que le atribuyen expresamente esta ley y otras leyes de la misma
materia.

A la Administracion Local:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacién y asesoramiento y prevencién de la
violencia de género y efectuar la derivacién a los diferentes servicios especializados de la Red de
Atencidén a Victimas de la Violencia de Género, en los términos especificados por esta ley.

b) Colaborar con la gestidn, en su caso, de los servicios de la Red de Atencion a Victimas de violencia de
género, de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio con la Administracién autondmica.

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las prestaciones econdmicas y
las subvenciones que esta ley establece, asi como en el desarrollo de las acciones de sensibilizacién y
prevencién de la violencia de género.

d) Cumplir las demas competencias atribuidas por disposicion legal.

Directamente relacionado con la mencionada Red de Atencion a Victimas de Violencia de
Género, el articulo 87 determina que la Red estara compuesta por “los dispositivos publicos de
emergencia y atencion especializada de las diferentes Administraciones Publicas existentes en
el ambito de actuacion de la Red y siempre que lo soliciten de forma expresa, aceptando los
principios establecidos por la Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género” y su funcién fundamental serd “garantizar la prestacion de los servicios,
en colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas implicadas” guiando sus
procedimientos de actuacién a tenor del “Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género”, que sera aprobado por la Comision Permanente para
la Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género.

EPIGRAFE Ill. IGUALDAD EN LA FUNCION PCA.
El principio de igualdad de trato y de oportunidades cobra especial relevancia en el ambito del
empleo debiendo garantizarse en:

e El acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia.

e Laformacién profesional.

e La promocién profesional.

e Las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido.

e La afiliacién y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales.

Ahora bien, la Ley matiza que no constituird discriminacion en el acceso al empleo una
“diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo que se funde en la
naturaleza de las actividades profesionales concretas y dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado”.

Sobre este dmbito sectorial especifico, y mas concretamente sobre su aplicacion a la funcién
publica, y en general a las relaciones estatutarias de los empleados publicos, el Articulo 51 de
la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las
Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstdculos a la igualdad en el acceso al empleo publico carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral, sin menoscabo de promocidn profesional.

c¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso como en la carrera profesional.

d) Promover la paridad en los érganos de seleccidn y valoracidn.
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e) Establecer medidas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.
f) Establecer medidas para eliminar discriminacion retributiva, directa o indirecta.
g) Evaluar peridédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus dmbitos de actuacidn.

Por su parte, el Articulo 40 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, establece que serd objetivo
prioritario de la actuacion de la Junta de Extremadura la igualdad de trato y de oportunidades
en el empleo.

Igualmente, se establece como objetivo irrenunciable promover las condiciones para una real y
efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso al trabajo tanto por
cuenta propia como ajena, prohibiendo entre otras medidas la tramitacién de ofertas de
empleo que sean discriminatorias por razén de sexo.

A tal efecto, se llevaran a cabo:

e Politicas de fomento del empleo, con el objetivo de aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo, como:
o Estrategias para eliminar los estereotipos sexistas.
o Medidas de equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.
o Formacidn profesional y técnica de las mujeres para su diversificacion.

e Medidas de accidn positiva, destinadas a la superaciéon de las situaciones de
discriminacién por razén de sexo en el ambito laboral, como:

o Formara al personal de sus servicios de empleo para incorporar la perspectiva
de género en cada fase del proceso integral de insercion laboral.

o Promoverd medidas dirigidas a conseguir un aumento del nimero de mujeres
contratadas en profesiones subrepresentadas.

o Garantizara en los distintos programas y actuaciones formativas, la presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

Singularmente la normativa extremefia prevé que:

1. Toda oferta publica de empleo de la Administracién publica deberd ir acompafiada de
un <<Informe de Impacto de Género>>.

2. Llas Administraciones de su ambito de aplicacién elaboraran y aplicardan un <<Plan de
Igualdad de Trato y Oportunidades en el Empleo Publico>> este Plan debera
contemplar el acceso al empleo, la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacion especifica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacién del
impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.
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