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TEMA 14
PARTE ESPECIFICA
CONVOCATORIA UNICA
Objetivos del Tema:

Tema 14.- Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Normativa relativa a la prevencién de la Violencia de Género en Extremadura.

NORMATIVA PARA TENER EN CUENTA:

(NIVEL AUTONOMICO)
o Ley8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.
(NIVEL ESTATAL)

e LeyOrgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
e Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de
Género. Incidencia en la Administracion Publica.

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura.

FUNDAMENTACION:

La Ley 8/2011 de Igualdad en Extremadura busca lograr la igualdad real entre mujeres y hombres y
erradicar la violencia de género. Se fundamenta en el principio constitucional de igualdad (art 9.3 CE),
abordando tanto la dimensién formal como sustantiva. La Constitucion y la Ley Orgdnica 3/2007 respaldan
la igualdad efectiva, reconociendo la necesidad de medidas positivas. La autonomia regional permite a
Extremadura desarrollar politicas a favor de la igualdad.

La ley extremefia busca remover obstaculos mediante medidas de accién positiva. Su enfoque triple
aborda la prevencidn, sancién y promocion de la igualdad, atendiendo a diversas desigualdades. Especial
énfasis se da a la violencia de género, con derechos especificos para victimas y medidas contra la
victimizacion secundaria.

La normativa incluye instrumentos para prevenir y erradicar la violencia de género, asegurando acceso
gratuito a servicios publicos. Se establece una red integral de atencidn para mujeres y menores victimas,
con servicios especializados y profesionales formados. La privacidad de los datos personales es prioritaria.
La ley, en resumen, busca la igualdad sustantiva, combate la violencia de género y promueve politicas
activas para lograr la equidad en Extremadura.
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ESTRUCTURA Ley 8/2011, de 23 de marzo (Ley Autondmica)

(106 articulos)
62 @ @ B
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TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

Titulo I. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y financiacion.
Capitulo I. Competencias y funciones.
Capitulo 1. Organizacién institucional. Cooperacién, coordinacién y consulta entre las
administraciones publicas de Extremadura.
Capitulo Ill. Financiacién.
Titulo Il. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Capitulo I. Medidas para la integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas y en
la normativa.
Capitulo 1l. Medidas para la promocién de la igualdad de género por la junta de Extremadura.
Titulo lll. Medidas para promover la igualdad de género.
Capitulo I. Igualdad en la educacién.
Capitulo Il. De la igualdad en el empleo.
Capitulo . Conciliacién de la vida laboral, familiary personal.
Capitulo IV. Politicas de promocién y proteccidn de la salud.
Capitulo V. Otras politicas sectoriales.
Capitulo VII. Imagen y medios de comunicacién social.
Titulo IV. Violencia de género.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Capitulo 1l. Derechos de las mujeres en situaciones de violencia.
Capitulo lll. Organizacion institucional.
Capitulo IV. Red extremefia de atencidn a las victimas de violencia de género.
Capitulo V. Intervencidn integral contra la violencia de género.
Titulo V. Garantias para la igualdad de género.
Titulo VI. Infracciones y sanciones.

Disposicion adicional primera. Unidades de Igualdad.
Disposicion adicional segunda. Adscripcion del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Disposicion transitoria. Financiacion.
Disposicion derogatoria tinica. Clausula general.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y combatir de modo integral la
violencia de género, para avanzar hacia una sociedad extremefia mas libre, justa, democrética y solidaria.
A tal efecto:
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a) Establece los principios generales a los que se somete la actuacién de los poderes publicos
de Extremadura en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en la erradicacién de la
violencia de género.

b) Regula las medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad
de oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida. En particular, establece las
acciones orientadas a favorecer la autonomia personal y a fortalecer la posicién social, laboral
econdmica y politica de las mujeres.

c) Establece medidas integrales para la sensibilizacion, prevencion y deteccién de la
violencia de género, con la finalidad de erradicarla de la sociedad. También se reconocen a
las mujeres que la sufren y a su nucleo familiar los derechos de atencidn, asistencia, proteccién
v recuperacion integral.

Articulo 2 Ambitos de aplicacién

1. La presente ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la CCAA de Extremadura.

3. Igualmente, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la CCAA de Extremadura y sus organismos autéonomos, a las empresas de la
Junta de Extremadura, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica
propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de la Junta de Extremadura.

b) A las entidades que integran la Administracién Local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.

c) A la Universidad de Extremadura.

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacién cualquiera que sea su tipo, nivel y
grado.

e) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con las Administraciones
Publicas de Extremadura o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por ellas.

Articulo 3 Principios generales

Para lograr los objetivos de esta ley, los principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Extremadura, en el marco de sus competencias, seran:

1. Laigualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo, en todos los dmbitos de la vida, y singularmente en las esferas
econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los poderes publicos de Extremadura la
obligacion de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio efectivo de
los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, laborales y culturales y para eliminar la
discriminacion.

3. La ruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento y la
Imaginacion. Que supone que los poderes publicos de Extremadura prioricen la consideraciéon de
las implicaciones que el género tiene respecto al avance en la construccién y consolidacion de la
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Sociedad de la Informacion, el Conocimiento y la Imaginacién como paradigma de desarrollo
estratégico, para la supresién de cualquier tipo de discriminacién y el fomento de la igualdad
entre las mujeres y los hombres.

4. El respeto a la diversidad y a la diferencia. Que implica para los poderes publicos facilitar los
medios necesarios para que la igualdad entre mujeres y hombres se materialice, con respeto
tanto a la diversidad y a las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su
biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como a la diversidad y diferencias
existentes dentro de los colectivos de mujeres y de hombres.

5.La eliminacion de roles y estereotipos en funcidon del sexo. Los poderes publicos de
Extremadura promoveran la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en funcién del sexo
sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres.

6. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en
los derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las personas
en situacidon de dependencia. Los poderes publicos de Extremadura adoptaran las medidas
necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades laborales, familiares
y personales de las mujeres y los hombres en Extremadura.

8. Accion positiva.

. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

9. La adopcion de medidas necesarias para la supresidon del uso sexista del lenguaje y la
promocién y garantia de la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada.

10. La integracion de la perspectiva de género. Que supone la consideracion sistematica de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,
incorporando objetivos y actuaciones especificos dirigidos a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacién.

11. La interseccionalidad. Que comprende las técnicas de andlisis y planificacién que tienen en
cuenta la interaccién que se produce entre el género y otros factores de discriminacién, con el

objetivo de atender a la diversidad de las mujeres, mediante la puesta en marcha de mecanismos
antidiscriminacién de accion integral.

12. La representacion equilibrada. Los poderes publicos extremefios adoptaran las medidas
necesarias para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos
de toma de decisiones y para el fomento de la participacién o

13. La especial atencidn y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio rural,

14. La coordinacién y colaboracion. Los poderes publicos extremeiios tienen la obligacién de

colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género, para que sus intervenciones sean mds eficaces y acordes con una
utilizacion racional de los recursos.

15. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.
16. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las
condiciones de trabajo.
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17. La prevision de dotar a los poderes publicos de Extremadura de los instrumentos necesarios
para erradicar la violencia de género en los ambitos preventivo, educativo, formativo, de los
medios de comunicacion, laboral, social y atencién como servicio publico, todo ello bajo el
principio de transversalidad.

18. La garantia de la proximidad y el equilibrio de las intervenciones en casos de violencia de
género en el territorio y la necesaria celeridad de esa intervencidn para posibilitar una adecuada
atencion y evitar el incremento de la victimizacion.

Articulo 4 Definiciones

1. Se entiende por discriminacion directa la situacién en que se encuentra una persona que, en atencién
a su sexo, sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacidén

homdloga.

Ejemplos:

e si una mujer, y no un marido, debe obtener el consentimiento del conyuge para solicitar un
préstamo o un pasaporte necesarios para iniciar una actividad laboral, se trataria de una
discriminacion directa por motivo de sexo.

e Exclusion de candidatos de empleo debido a su género.

e Trato desigual en términos de remuneracion basado en el sexo o la orientacion sexual.

e Desigualdad en las oportunidades laborales de ascenso o promocidn interna.

e Despido por embarazo o trato desfavorable.

e cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo

2. Se entiende por discriminacion indirecta |a situacion en que la aplicacién de una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
las personas del otro, salvo que la aplicacién de dicha disposicidn, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

» Se considera discriminacion indirecta por sexo un criterio que parece neutro a primera vista, pero
gue pone a personas de un sexo en desventaja respecto a otras del género opuesto. Es decir,
el resultado de esta norma es discriminatorio y desfavorable para un sexo sin ningun tipo de
justificacion.

Ejemplos:
e  Establecer una jornada laboral a tiempo parcial dependiendo el sexo.
e Tratar de manera diferente los derechos de conciliacion laboral y familiar.
e Poner como requisito el esfuerzo fisico o cualquier otro que sea predominante de un género, pero
sin que tenga relacion con el desempefio laboral.

3. Se entiende que cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad o
la paternidad constituye discriminacion directa por razén de sexo.

4. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacidon que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo:

no supere el 60 % ni sea menos del 40 %.
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5. DEFINICION VIOLENCIA DE GENERO. De conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de género, se entiende por violencia de género la
que:

como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cnyuges
o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

6. Se entiende por @coso sexual |a situacidon en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

7.Se entiende por Acoso por razon de sexo la situacidon en que se produce un comportamiento
relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

8. discriminacion por razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacidn de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.
Tendrd la misma consideracion cualquier tipo de acoso.

art 7: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

<<cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo>>

NOTA: El acoso por razdén de sexo, que no tiene connotaciones sexuales (si existieran seria acoso sexual)

Ejemplos:

e Realizar comentarios valorando su aspecto fisico o incitando a vestirse de forma provocativa.

e  Privar de instrumentos necesarios para el ejercicio de la actividad.

e Poner obstdculos que impidan participar en procesos de promocidn profesional.

e Atribuir funciones penosas y que no son propias del puesto de trabajo.

e  Empeorar gravemente las condiciones ambientales de trabajo: temperatura, luminosidad, ruido,
etc.

e  Obligar a usar herramientas innecesarias para la actividad y que pongan en riesgo la salud de la
madre o del feto.

e Impedir totalmente el ejercicio de cualquier funcidn propia del puesto de trabajo.

o Aislarla del resto de la plantilla a un lugar en el que no exista comunicacion con otras personas.

9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacién de expresiones lingliisticamente correctas
sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo sitan en un plano secundario
respecto al masculino.

Un lenguaje no sexista es aquel que no jerarquiza, ni excluye, ni valora mds a una parte sobre otra. Es
decir, un lenguaje que debe evitar expresiones que ridiculicen o minusvaloren a las mujeres
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Ejemplos:

e  Evitando mencionar a las mujeres unicamente en su rol de esposa, madre, cuidadora: Sra. Gasol,
Sra. Messi, etc...

e FEvitando expresiones verbales que den la idea de minorizacion de la mujer respecto al hombre:
Marta la divorciada, Laura la criada o la limpiadora, etc..

e Utilizando el femenino en profesiones y cargos siempre que la lengua espafiola lo admita: LA
abogado, LA ingeniero, LA arquitecto, etc...

TITULO |
Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y financiacion

CAPITULO |
Competencias y funciones

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantizaran, en el ambito
de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en los términos previstos en esta ley.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Estatuto de
Autonomia, la competencia normativa y de ejecucion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y la coordinacién con la Administracién General del Estado'y las Entidades locales en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

Articulo 6. De la Administracidon de la Comunidad Auténoma.

1. La Junta de Extremadura ejercerd su competencia en materia de igualdad, en orden a garantizar la
plena y efectiva igualdad de los hombres y las mujeres en todos los dmbitos de la vida publica, familiar,
social, laboral, econémica y cultural. Asimismo, removerd los obstaculos que impidan o dificulten la
igualdad real y efectiva mediante las medidas de accién positiva que resulten necesarias.

2. A tal efecto, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura desarrollara sus
competencias fundamentalmente a través de las siguientes funciones:

a) Planificacion general y elaboracidn de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) Desarrollo de programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género
en su actividad administrativa.

c) Promocién del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) Impulso de la colaboracion y coordinacién entre las diferentes administraciones
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e) Establecimiento de las condiciones basicas comunes referidas a la formacién del
personal de las diferentes entidades, érganos y unidades competentes en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.
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f) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacidn diferencial entre mujeres y hombres en los distintos
ambitos de intervencién autondmica.

g) Desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre la situacién de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion.

h) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a
las Entidades locales, a otros poderes publicos y a la iniciativa privada.

i) Impulso de medidas que fomenten el desarrollo de planes, programas y
actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres, por
empresas y organizaciones.

j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda
discriminacién entre mujeres y hombres en la conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la
Comunidad Auténoma, asi como de otras comunidades auténomas del Estado y del
ambito internacional.

I) Investigacion y deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo y
adopcién de medidas para su erradicacion.

m) Ejercicio de la potestad sancionadora.

n) La adopcién de medidas de sensibilizacién, prevencion, asistencia integral y
proteccion a las victimas de violencia de género.

i) Evaluacidn de las politicas de igualdad desarrolladas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

o) Promocion en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

p) Promocién de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacién y consumo.

g) Promocion del adecuado tratamiento de la igualdad en el ambito de la
comunicacion social en Extremadura.

r) Impulso a la incorporacion, promocidn y estabilidad de las mujeres en la actividad
laboral, profesional y empresarial.

s) Fomento de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras
de poder y toma de decisiones.

t) El desarrollo de programas, medidas y acciones que favorezcan la participacién y
mayor calidad de vida de las mujeres extremeiias en el ambito rural

u) La promocidn y proteccién de la salud de las mujeres, desde la perspectiva de
género.
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v) La proscripcién y persecucidn por los poderes publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de cualquier tipo de violencia ejercida sobre las mujeres en funcién
de su género o de su sexo.

w) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en el dmbito de su competencia.

3. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura ejercera las competencias
gue en materia de violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley (ver art 77.1 sobre
competencias de la Junta de Extremadura)

Articulo 77. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
1. Corresponde a la Junta de Extremadura:

a) Definir la politica general para luchar contra la violencia de género, a través de los Planes de
Sensibilizacion, Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicion de la Comisién Permanente para la Prevencion
y Erradicacién de la Violencia de Género (art 85).

c) Garantizar la adecuada coordinacién de la Red, los recursos, instituciones y medios, tanto
materiales, como humanos con la Administracion General del Estado e impulsar las féormulas de
colaboracion, cooperacién e informacién mutua que resulten necesarias para garantizar los derechos
gue establece esta ley.

d) Fijar la forma y el procedimiento para adecuar y compatibilizar los recursos regulados por esta ley
con los recursos de las Administraciones Publicas de Extremadura competentes, para prestar servicios
de educacién, trabajo, salud, servicios sociales y otros implicados en la lucha contra la violencia de
género vy en la atencion a mujeres victimas de esta violencia.

Articulo 7. De las Entidades Locales.

(PREGUNTADE'SUPUESTO PRACTICO DE ALANGE 2023)

1. Sin perjuicio'de su autonomia constitucionalmente garantizada, las Entidades Locales, en colaboracién
con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, desarrollaran sus competencias en
orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mujeres en todos los dmbitos, y
removerdn los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante las medidas de accidn positiva que
resulten necesarias.

2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter territorial como
asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva administracion.

b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

c) Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion residente en su ambito
territorial sobre la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las
medidas necesarias para su erradicacion.

d) Creacidon y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.
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e) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucidn de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la creacidn de consejos
locales, comarcales o de otro ambito territorial.

f) Diagnostico de las necesidades de formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres del personal de su Administracién y propuesta del tipo de formaciéon
requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

g) La creacidn de 6rganos de Igualdad en su ambito competencial.

h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de su competencia.

3. Asimismo, las Entidades Locales ejerceran las competencias que en materia de violencia de género
aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley.
(ver art 77.2 sobre competencias de la Junta de Extremadura)

Articulo 77. Competencias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
2. Corresponde a la administracién local:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacion y asesoramiento y prevencion de la
violencia de género y efectuar la derivacion a los diferentes servicios especializados de la Red de
Atencidén a Victimas de la Violencia de Género, en los términos especificados por esta ley.

b) Colaborar con la gestién, en su caso, de los servicios de la Red de Atencién a Victimas de violencia
de género, de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio con la Administracién
autondmica.

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las prestaciones econémicas
y las subvenciones que esta ley establece, asi como en el desarrollo de las acciones de sensibilizacién y
prevencién de la violencia de género.

d) Cumplir las demas competencias atribuidas por disposicion legal.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local.

(PREGUNTA DE SUPUESTO PRACTICO DE ALANGE 2023)

1. Las Entidades Locales podran establecer Planes territoriales de cardcter integral, que tengan por objeto
hacer efectiva la igualdad de género en su territorio.

3. A tal efecto, la_Comunidad Auténoma de Extremadura podra prestar asistencia técnica para la
elaboracion de estos Planes, sin perjuicio de la competencia de la Administracién General del Estado.
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CAPITULO Il
Organizacion institucional. Cooperacion, coordinacidn y consulta entre las administraciones publicas
de Extremadura

Seccion 1.2 Organismos y unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 10. El Instituto de la Mujer de la Extremadura.
Articulo 11. El Centro de Estudios de Género.
Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Seccién 2.2 Organos de cooperacion y coordinacion.

Articulo 14. Comisidn Interinstitucional para la Igualdad.

Articulo 15. Comisidn Interdepartamental para la Igualdad.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

Articulo 17. Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres.

Articulo 18. Comisidon de Impacto de Género de los Presupuestos.

Articulo 19. Comisidn Permanente para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género

Seccién 1.2 Organismos y unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
Articulo 10. El Instituto de la Mujer de la Extremadura.
Articulo 11. El Centro de Estudios de Género.

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Articulo 10. El Instituto de la Mujer de Extremadura. Se crea en 2001 mediante la Ley 11/2001

1. Conforme a la Ley 11/2001, de 10 de octubre, el Instituto de la Mujer de Extremadura tiene como fin
esencial

impulsando la participacién y presencia de las

mujeres en la vida politica, econédmica, cultural, laboral y social de Extremadura, y tiene fijado como
objetivo ultimo la

2. [...] estas funciones se podra llevar a cabo bien directamente o bien coordinadamente, a través del :

e Centro de Estudios de Género,
e la Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia de Género y
e la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género.

Articulo 11. El Centro de Estudios de Género.

1. TITULARIDAD, competencia, programacion, prestacién y gestion: JUNtaldelExtremadurayatravesidel

desarrollara su labor en tres dreas: investigacion, formacién y documentacion!
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2. FUNCIONES: El Centro de Estudios de Género:

O

impulsard la investigacion basica y aplicada, sobre igualdad entre mujeres y hombres y
violencia de género en los dmbitos universitario y especializado.

en coordinacién con el Observatorio de la Igualdad en Extremadura, llevard a cabo estudios
vinculados con la situacidn de las mujeres en la Comunidad Auténoma y disefiard estrategias
innovadoras de actuacién en el dmbito de las politicas publicas de igualdad y prevencién y
erradicacién de la violencia de género.

promovera y realizara acciones formativas especializadas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia de género, dirigidas a diversos sectores profesionales, asi como
al conjunto de la ciudadania

fomentara la colaboracion con los diferentes servicios de las Administraciones Publicas con
competencia en materia de formacidn de profesionales (Las labores de formacion se realizaran
bien directamente por el Centro de Estudios de Género, o bien mediante convenios, acuerdos,
o cualquier otra forma de colaboracién con organismos publicos o privados dedicados a tal fin
(formacidon se realizaran bien directamente por el Centro de Estudios de Género, o bien
mediante convenios, acuerdos, o cualquier otra forma de colaboracidn con organismos publicos
o privados)

serd el encargado de coordinar las publicaciones en materia de igualdad y violencia de género
realizadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

1. TITULARIDAD, competencia, programacion, prestacion y gestion: Junta de Extremadura, a traves del
Instituto de la Mujer de Extremadura

El Instituto de la Mujer de Extremadura podra suscribir convenios de colaboracion con las Entidades
locales para el desarrollo y mantenimiento de esta Red.

objetivo fundamental:

O

informar, sensibilizar, formar y asesorar en la implantacidn de acciones positivas y de medidas
de aplicacidén y desarrollo de las politicas efectivas de igualdad en el territorio, que pretenden
corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacién que viven las mujeres.

2. Son funciones de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género las siguientes:

a) Ejecucion, animacion y promocion de campaiias de sensibilizacion que tengan como objetivo la
modificacidon de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi como la prevencién de la
violencia de género dirigidas al conjunto de la ciudadania.

b) Informacidn, asesoramiento y sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
violencia de género dirigidos a diversos colectivos profesionales del dmbito comunitario.

c) Promocidon y ejecucién de actuaciones orientadas al fomento de la participacion y
empoderamiento de las mujeres en los ambitos social, politico, econémico y cultural.

d) Prestar apoyo técnico en el disefio, elaboracién, implementacién y evaluacién de planes de
igualdad de oportunidades y para la integracién de la transversalidad de género en el ambito local.

3. Reglamentariamente se determinardn sus funciones, composicién y régimen de funcionamiento.
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Seccion 2.2 Organos de cooperacién y coordinacién

Articulo 14. Comisidn Interinstitucional para la Igualdad.

Articulo 15. Comisidn Interdepartamental para la Igualdad.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

Articulo 17. Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres.

Articulo 18. Comisidon de Impacto de Género de los Presupuestos.

Articulo 19. Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género

Articulo 14. Comisidn Interinstitucional para la Igualdad.

1. Se creara la Comisidn Interinstitucional para la Igualdad, como érgano de cooperacién multilateral y
de coordinacidn de las politicas autonomicas y locales para la igualdad.

Tendrd como pbjéetivos la puesta en comun de las politicas y programas que, en materia de igualdad de
género, desarrollen la Administracion autonémica y local, asi como coordinar e impulsar la integracién
del enfoque de género en las politicas y programas, en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La composicién, organizacién, funciones y régimen de funcionamiento de la Comisién Interinstitucional
para la Igualdad se determinara reglamentariamente, y en ella estaran representadas a partes iguales la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las Administraciones locales.

Articulo 15. Comisidn Interdepartamental para la Igualdad.

1. Se creard la Comisién Interdepartamental para la Igualdad, en la que estaran representadas todas las
Consejerias de la Junta de Extremadura, como 6rgano colegiado de coordinacién y seguimiento de las
acciones de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de igualdad de
género, que sera presidida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Objetiva: Esta Comision impulsara y fomentara la perspectiva de género en los proyectos normativos
de las distintas Consejerias, asi como la realizaciéon de auditorias de género en las Consejerias, en los
organismos publicos y en las empresas publicas de la Junta de Extremadura.

3. Reglamentariamente se determinardn sus funciones, composicién y régimen de funcionamiento.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

1. La Junta de Extremadura creara el Observatorio de la Igualdad en Extremadura, adscrito a la Consejeria
competente en materia de igualdad y participado, al menos, por los agentes sociales y econémicos y el
Consejo Extremefio de Participacién de las Mujeres, con Objetive: 6rgano destinado a detectar, analizar
y proponer estrategias para reparar y evitar situaciones de desigualdad de las mujeres en Extremadura.
En todo caso, se priorizardn las dreas de violencia de género, situacién laboral e imagen publica de las
mujeres.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicién y régimen de funcionamiento.

Articulo 17. Consejo Extremeiio de Participacion de las Mujeres.

1. La Junta de Extremadura creara el Consejo Extremeiio de Participacién de las Mujeres, adscrito a la
Consejeria competente en materia de igualdad, como Objéetivo: oérgano consultivo y de participacion de
las asociaciones y organizaciones de mujeres y los agentes sociales y econémicos en las politicas de
igualdad de género de la Junta de Extremadura.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicién y régimen de funcionamiento.
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Articulo 18. Comisidon de Impacto de Género de los Presupuestos.

1. La Junta de Extremadura creara la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos como drgano
interdepartamental, que, sin perjuicio de las funciones contempladas en el articulo 26, tendrd como
objetiva la elaboracion de un informe en el que se evalte el impacto de género en el anteproyecto de
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Esta Comisién se integrard en la Consejeria competente en materia de Presupuestos, con la
participacion del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicidn y régimen de funcionamiento.

Articulo 19. Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género.

La Comisién Permanente para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia de Género es el organismo de
coordinacion institucional para impulsar, supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje de la
violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 85 de esta ley.

Articulo 85. Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género en
Extremadura.

1. La Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, adscrito a la
Consejeria competente en materia de Igualdad, es el organismo de coordinacion institucional para
impulsar, supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje de la violencia de género, sin perjuicio
de las competencias de impulso, seguimiento y control de la Junta de Extremadura.

2. Dicha Comisién asume las funciones y objetivos hasta la fecha atribuidos a la Comision Permanente
para la Erradicacion y Prevencién de la Violencia contra la Mujer, creada por Decreto 148/1999, de 6
de septiembre.

3. La Comisidn estard presidida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Igualdad, y su composicion, atribuciones y régimen de funcionamiento se establecerd
reglamentariamente. En tanto no se lleve a efectos el desarrollo normativo se regird por lo
establecido en el Decreto 148/1999, de 6 de septiembre en cuanto no se oponga a lo establecido en
este articulo.

TITULO 1Nl
Medidas para promover la igualdad de género

CAPITULO |
Igualdad en la educacion

Articulo 33. Principios de igualdad en educacidn.

1. El Sistema educativo extremefio incorporara el principio de la coeducacién y el enfoque de género de
forma transversal, sustentandose en el desarrollo integral de las personas y de una sociedad justa, capaz
de eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

2. Integrara el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminara
obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado crezca en un entorno de tolerancia,
convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.
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3. Velara por la consecucion de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para todo el alumnado,
hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema educativo y los resultados
obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de género, de origen, sociales, culturales o
econémicas.

4. Los centros educativos extremefios observaran el principio de integracion de la perspectiva de género
en el conjunto de sus actuaciones. Especialmente, se fomentara el uso inclusivo del lenguaje.

O

CAPITULO Il
De la igualdad en el empleo

Articulo 40: Igualdad en el Empleo

La Junta de Extremadura tiene como objetivo prioritario la igualdad de tratoy oportunidades en
el empleo.

Se implementaran politicas de fomento del empleo con enfoque en aumentar la participacidn
de mujeres en el mercado laboral y avanzar en la igualdad efectiva.

Reconoce la funcién social y econdmica del trabajo doméstico y de cuidados, elaborando
estudios que valoren su contribucién a la actividad econémica.

Articulo 41: Igualdad de Oportunidades en el Acceso al Empleo

O

Se establece el objetivo irrenunciable de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el acceso al trabajo.

Las politicas de fomento laboral incluiran estrategias para eliminar estereotipos sexistas y
mejorar el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.

Se promovera la formacidn profesional de mujeres para diversificar sus opciones profesionales.

Articulos 42 a 47: Igualdad Laboral en el Sector Privado y la Funcién Publica de Extremadura

La Junta fomentara en el sector privado el respeto a la igualdad de trato, eliminando cualquier
forma de segregacién profesional.

Promovera protocolos sin discriminacion de género en las relaciones laborales y campafias de
inspeccidn contra la discriminacion salarial y el acoso.

Fomentara la contratacidon estable de mujeres, incentivando contratos fijos y apoyando a
aquellas en situaciones de vulnerabilidad.

Impulsara la promocion empresarial femenina mediante ayudas y convenios con entidades
financieras.

Articulo 45: Calidad en el Trabajo

O

Potenciara el trabajo estable y de calidad para mujeres, incluyendo medidas de conciliacién
laboral y familiar.
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Articulo 46: Planes de Igualdad

o

o

Fomentara la elaboracién de planes de igualdad en empresas, contemplando medidas para
acceso, promocién, formacion, igualdad retributiva, conciliacién y prevencion del acoso.

Creard un Registro de planes de igualdad en empresas.

Articulo 47: Presencia Equilibrada en el Sector Empresarial

Impulsard la presencia equilibrada de mujeres y hombres en érganos de direccidon de empresas.

Articulo 48: Negociacion Colectiva

Fomentara clausulas de igualdad de oportunidades en la negociacién colectiva.

Promovera analisis de impacto de género en convenios colectivos.

Facilitara la inclusidn de delegados sindicales para velar por la igualdad de tratoy oportunidades
en la negociacién colectiva.

CAPITULO IlI
Conciliacién de la vida laboral, familiary personal

Articulo 56: Derecho y Deber de la Corresponsabilidad de Hombres y Mujeres en el Ambito Publico

y Privado

La Junta de Extremadura llevara a cabo acciones para promover un reparto equitativo de
responsabilidades familiares, tareas domésticas y cuidado de personas dependientes entre
mujeres y hombres| Se busca garantizar la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar.
Los Poderes Publicos de Extremadura fomentaran |a corresponsabilidad en la distribucion del
tiempo de trabajo y ocio, considerando especialmente a las familias monoparentales, aquellas
con personas dependientes o en zonas rurales.

Se realizaran politicas de sensibilizacion para valorar las tareas del hogar y del cuidado,
reconociendo el valor social y econdmico del trabajo doméstico realizado por las mujeres. Se
busca redistribuir equitativamente el trabajo no remunerado entre mujeres y hombres.

Articulo 57: Organizacion de Espacios, Horarios y Creacion de Servicios

1.

Se promovera la armonizacién de horarios laborales, escolares, comerciales y de servicios,
orientando el desarrollo hacia la integracidn de funciones. Se fomentara la descentralizacidn de
servicios y la introduccién de actividades productivas en zonas residenciales.

La Administracién promovera espacios y servicios que reduzcan los tiempos de desplazamiento.
Se favorecera la existencia de centros de educacion infantil y cuidados de personas mayores, con
discapacidad o dependencia, con horarios compatibles con la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar.

La Junta de Extremadura tomara medidas para garantizar laconciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, considerando los nuevos modelos de familia y la situacién de las mujeres en
el medio rural.
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Articulo 58: Conciliacion en las Empresas

1.

Las empresas privadas respetaran los derechos derivados del principio de igualdad vy
desarrollaran acciones para facilitar la conciliacién de las responsabilidades profesionales con la
vida personal y familiar.

Los Poderes Publicos de Extremadura impulsaran medidas para que las empresas flexibilicen el
tiempo de trabajo y adopten otras medidas de conciliacion.

Articulo 59: Conciliacion en el Empleo Publico

1.

Se impulsaran medidas de flexibilizacién horaria, reduccion de jornadas y jornadas parciales para
facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de los empleados publicos.

Se estableceran medidas de conciliacion en las Consejerias y Organismos publicos en el marco
de los planes de igualdad.

Se otorgara preferencia en la adjudicacion de plazas para cursos de formacién a quienes se hayan
reincorporado tras permisos por maternidad, paternidad o cuidado de personas con
discapacidad.

Articulo 60: Embarazo, Maternidad y Paternidad

1.

RO

Se promoveran condiciones gue eviten efectos negativos del embarazo y la maternidad en los
derechos de las empleadas publicas.

Se garantizara el cambio temporal de puesto de trabajo o funciones para embarazadas o en
periodo de lactancia si existe riesgo especifico.

Las empleadas embarazadas tendran prioridad en la eleccién del periodo de vacaciones.

Se establecera un permiso de paternidad de cuatro semanas, individual y no transferible.

Se garantizard la sustitucidon temporal de empleados en permiso de paternidad o maternidad.
No se podran establecer requisitos discriminatorios en las pruebas selectivas para mujeres
embarazadas. Si no pueden completar las pruebas, se conservaran las superadas para su
continuacion en el siguiente proceso selectivo.

CAPITULO IV
Politicas de promocion y proteccion de la salud

Articulo 61: Politicas de Salud

Las politicas de salud en Extremadura considerardn las distintas necesidades de mujeres y
hombres en su formulacién, desarrollo y evaluacién.

Se estableceran medidas para garantizar la_integridad fisica y psiquica de mujeres y nifias,
prohibiendo practicas médicas o quirdrgicas que atenten contra dicha integridad.

Los principios de igualdad se integraran en la practica profesional del personal de las
organizaciones sanitarias.

La Administraciéon Autondmica, en la educacidn sanitaria y formacién del personal, garantizara
iniciativas que promuevan la salud de las mujeres, previniendo la discriminacién y abordando la
violencia de género.

Se impulsaran medidas para atender especificamente las necesidades de salud de las mujeres,
con especial atencién a la prevencion y tratamiento de los colectivos menos favorecidos.

Se implementaran politicas de atencién a la salud sexual y reproductiva, asegurando calidad en
los servicios, acceso universal a métodos anticonceptivos y atencidn durante el embarazo, parto
y puerperio.

En el marco de la Educacién para la Salud, se promoveran acciones para la salud sexual,
incluyendo educacién integral, corresponsabilidad en conductas sexuales y prevencién de
enfermedades e infecciones de transmisidn sexual, asi como embarazos no deseados.

Se garantizara la evaluacidn, tratamiento e intervenciones necesarias para el cambio de sexo,
respetando los procesos de identidad individual.
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CAPITULO V
Otras politicas sectoriales

Articulo 63: Igualdad en las Politicas de Inclusion Social

Las Administraciones Publicas de Extremadura incorporaran la perspectiva de género en los
programas de inclusién social para garantizar los derechos de ciudadania de todas las personas.
Adoptaran medidas para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y exclusion social en
las mujeres.

Promoveran programas especificos de inclusion social para colectivos de mujeres
especialmente vulnerables segun los indicadores de exclusion.

Impulsaran medidas juridicas y econdmicas para _mejorar las condiciones de personas_en
precariedad econdmica por viudedad o impago de pensiones, considerando convenios judiciales
o resoluciones en casos de nulidad matrimonial, separacién, divorcio, extincién de pareja de
hecho, o procesos de filiacién.

En las campafias de informacidn, se utilizardn medios adecuados para llegar a todas las mujeres,
especialmente a aquellas con discapacidad y mujeres inmigrantes.

Articulo 64: Actividad Fisica y Deportes

Los programas publicos de apoyo a la actividad fisica consideraran la igualdad real entre mujeres
y hombres en disefio y ejecucion.

Las Administraciones de Extremadura promoveran acciones positivas para lograr igualdad de
oportunidades en el fomento de la actividad fisica y deportiva.

Se fomentard la actividad fisica y deporte femenino, abriendo disciplinas a las mujeres mediante
programas especificos.

Velardn por la igualdad de oportunidades en la celebracién de pruebas deportivas y premios
deportivos.

Articulo 65: Cultura

Las Administraciones Publicas de Extremadura aseguraran la igualdad de trato y oportunidades
en la creacion artistica, cultural y su difusion.

No concederan ayudas ni participardn en actividades culturales sexistas o discriminatorias por
razén de sexo.

Desarrollaran acciones para promover la presencia equilibrada de mujeres en la oferta artistica,
garantizando su representacién en érganos consultivos y de decision.

Adoptardn medidas de accidn positiva para apoyar la creacidn artistica de mujeres, fomentar el
intercambio cultural e impulsar la recuperacidn de la memoria histérica de las mujeres.

Velardn por evitar manifestaciones artisticas que reproduzcan estereotipos y valores sexistas,
promoviendo la creacién innovadora que supere el androcentrismo y el sexismo.

Articulo 67: Planeamiento Urbanistico y Vivienda

(PREGUNTADO EN SUPUESTO PRACTICO DE ALANGE 2023)

Integrardn la perspectiva de género en politicas y planes de vivienda, considerando las
necesidades de diferentes colectivos de mujeres y etapas del ciclo vital.

Se dard trato preferente en la adjudicacién de viviendas a mujeres en situacion de exclusion,
especialmente victimas de violencia de género.

Consideraran la perspectiva de género en el disefio de ciudades, politicas urbanas y
planeamientos urbanisticos, garantizando la descentralizacién de servicios.
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Articulo 68: Transporte

1. Integraran la perspectiva de género en la planificacion de transportes y movilidad.

2. Promoveran la integracion de la perspectiva de género en el andlisis de pautas de movilidad.

3. Priorizaran la reduccidn de tiempos de desplazamientos y facilitaran la accesibilidad a servicios
en igualdad de oportunidades.

Articulo 70: Sociedad de la Informacién y del Conocimiento

1. Promoverdn acciones para la implantacion de nuevas tecnologias con criterios de igualdad,
facilitando el acceso de las mujeres y erradicando barreras tecnolégicas.

2. Facilitaran el acceso de las mujeres al manejo de tecnologias de la comunicacién con programas
de formacion.

3. Garantizardn que los proyectos en tecnologias de la informacién y comunicacidn financiados por
Poderes Publicos no sean sexistas en lenguaje y contenido.

Articulo 71: Desarrollo Rural

1. Integraran la perspectiva de género en acciones de desarrollo rural, garantizando la
participacion equitativa de las mujeres y su igualdad de oportunidades.

2. Desarrollaran acciones especificas para conocer la situacion de las mujeres en el ambito rural,
valorar su trabajo, formarlas, promover el acceso al empleo, el asociacionismo, el ocio y la
participacion en la toma de decisiones.

TITULO IV
Violencia de género

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 76. Disposiciones Generales.

Articulo 77. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Capitulo Il. Derechos de las mujeres en situaciones de violencia .De género a la atencion integral y efectiva.
Articulo 78. Derecho a la atencidn efectiva.

Articulo 79. Identificacion de las situaciones de violencia de género.

Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccidn efectiva.

Articulo 81. Derecho a la atencidn y la asistencia sanitarias especificas.

Articulo 82. Derecho a la informacion, atencidn y asistencia juridica.

Articulo 83. Derecho a la atencidn social.

Capitulo Ill. Organizacidn institucional.

Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura.

Articulo 85. Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género en
Extremadura.

Articulo 86. Coordinacion institucional en materia de violencia de género.

Capitulo IV. Red extremefia de atencion a las victimas de violencia de género.

Articulo 87. Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género. Definicidn y estructura de
la Red.

Articulo 88. Servicios de la Red.

Capitulo V. Intervencion integral contra la violencia de género.

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.
Articulo 91. Sobre otros protocolos para una intervencion coordinada contra la violencia de género.
Articulo 92. Actuaciones de sensibilizacion, prevencion e informacion.

Articulo 93. Sobre la atencidn de emergencia y especializada.

Articulo 94. Sobre la atencion complementaria.

Articulo 95. Formacion de profesionales e investigacion.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 76. Disposiciones generales.

1. La Junta de Extremadura, sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con la ley correspondan a
la Administracion General del Estado o a las administraciones locales, es la Administracion Publica
competente para regulary asegurar las prestaciones y derechos establecidos por esta ley, garantizando
los servicios de la Red Extremefia de Atencién a Victimas de la Violencia de Género. Igualmente
establecerd las pautas, objetivos y lineas de intervencién en materia de prevencidn, sensibilizacion y
deteccion de la violencia de género.

2. La Junta de Extremadura debera
, a todas las mujeres que habiten en el territorio de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

3. Sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con la ley les corresponda, los municipios podrdn
ejercer competencias propias de la Comunidad Auténoma de Extremadura por via de delegacién o
féormulas de gestidn conjunta.

Articulo 77. Competencias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. Corresponde a la Junta de Extremadura:

a) _ para luchar contra la violencia de género, a través de los Planes de Sensibilizacién,

Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género.
b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicién de la €omision Permanente para la Prevencion y

c) Garantizar la adecuada , tanto materiales, como
humanos con la Administracion General del Estado e impulsar las férmulas de colaboracién, cooperacion e
informacion mutua que resulten necesarias para garantizar los derechos que establece esta ley.

d) Fijar la formay el _ regulados por esta ley con los
recursos de las Administraciones Publicas de Extremadura competentes, para prestar servicios de educacién,
trabajo, salud, servicios sociales y otros implicados en la lucha contra la violencia de género y en la atencion
a mujeres victimas de esta violencia.

¢) Impulsar la colaboracion y la cooperacion con las demas comunidades autonomas para garantizar los
derechos establecidos por esta ley.

f) Cumplir todas las demas funciones que le atribuyen expresamente esta ley y otras leyes de la misma materia.

2. Corresponde a la administracion local:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacion y asesoramiento y prevencion de la violencia de
género y efectuar la derivacion a los diferentes servicios especializados de |la Red de Atencidn a Victimas de la
Violencia de Género, en los términos especificados por esta ley.

b) Colaborar con la gestion, en su caso, de los servicios de la Red de Atencién a Victimas de violencia de género,
de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio con la Administracién autondmica.

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las prestaciones econémicas y las
subvenciones que esta ley establece, asi como en el desarrollo de las acciones de sensibilizacién y prevenciéon
de la violencia de género.

d) Cumplir las demas competencias atribuidas por disposicién legal.

f) Cumplir todas las demas funciones que le atribuyen expresamente esta ley y otras leyes de la misma materia.
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CAPITULO Il
Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva

Articulo 78. Derecho a la atencion efectiva.

Articulo 79. Identificacion de las situaciones de violencia de género.
Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccion efectiva.

Articulo 81. Derecho a la atencion y la asistencia sanitarias especificas.
Articulo 82. Derecho a la informacidn, atencion y asistencia juridica.
Articulo 83. Derecho a la atencidn social.

Articulo 78. Derecho a la atencidon efectiva.

1. La Junta de Extremadura, en el ambito de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a
las mujeres victimas de violencia de génera o en riesgo de padecerla.

2. Esta atencidn sera integral en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de violencia
de género, correspondiendo a la Junta de Extremadura la asistencia y asesoramiento juridico, la asistencia
sanitaria, incluyendo la atencidn psicoldgica especializada, medidas sociales y econdmicas, asi como las
derivadas de ejecucién de la legislacidn laboral, tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacion
funcional.

Articulo 79. Identificacidn de las situaciones de violencia de género.

A efectos de acceder a los derechos de atencidn establecidos en este capitulo, constituyen medios de
prueba calificados para la identificacion de las situaciones de violencia de género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacién recibida de los
diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la
mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccion vigente.

Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccion efectiva.

(PREGUNTA DE SUPUESTO PRACTICO ALANGE 2023)

Las Administraciones Publicas de Extremadura, en colaboraciéon con la Administracion General del
Estado, dentro de los ambitos competenciales correspondientes en esta materia, impulsaran la
proteccion de las victimas de la violencia de género promoviendo:

a) Que las Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Policia Local presten |a atencién especifica de
proteccidn, incluyendo en las situaciones de emergencia a las mujeres que sufren alguna de las formas de
violencia que esta ley recoge.

b) Que puedan acceder a residencias o centros de acogida que ofrezcan un recurso especializado para
atender situaciones de riesgo vital de urgencia u otras razones a las mujeres y a sus hijas/os victimas de
violencia de género que han de abandonar su domicilio.

c) Que las administraciones competentes vigilen y controlen el cumplimiento exacto de las medidas
acordadas por los érganos judiciales.
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Articulo 81. Derecho a la atencidn y la asistencia sanitarias especificas.

Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derechos a una atencion y una
asistencia sanitarias especializadas. Dicha atencién contempla:

a) La atencidn por parte del Servicio Extremefio de Salud mediante la aplicacién de un protocolo de
atencion y asistencia en todas las manifestaciones de la violencia de género, en los diferentes niveles y
servicios.

b) La atencidn por parte de los dispositivos terapéuticos de la Red de Atencidn a Victimas de la Violencia
de Género. Dichos dispositivos prestaran atencion psicoldgica especializada a las mujeres victimas, a los
hijos e hijas de ésta, asi como a menores victimas de la violencia de género.

Articulo 82. Derecho a la informacién, atencion y asistencia juridica.

1. Los poderes publicos de Extremadura velaran para que en todos sus: servicios de atencién e
informacion a victimas de violencia de género, asi como en los de las empresas o asociaciones financiadas
por dichos poderes y que estas ofrezcan a la ciudadania, se dé suficiente informacién sobre los derechos
de atencion y asistencia juridica de las victimas, y en especial al derecho de asistencia y defensa gratuita
que prestan los Colegios de Abogados.

2. La Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de Extremadura garantizara a todas las mujeres
victimas de violencia de género, el derecho a la orientacion juridica en la forma prevista en la legislacién
vigente. Asimismo, debera garantizar que los servicios de orientacion juridica prestados por Colegios de
Abogados, empresas, o asociaciones financiadas con fondos publicos, relativas a cualquier situacion de
violencia de género, sea ofrecida por abogados debidamente formados en violencia de género.

3. Las mujeres que sufren o han sufrido cualquiera de las formas de violencia que recoge esta ley tienen
derecho a la asistencia juridica gratuita en la forma establecida por la legislacién vigente.

4. EIRSTiRUEONSNEINITIEY oo Extremadura, a través de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de

Violencia de Género, garantizara la prestacion de los servicios de asistencia juridica a las mujeres que
han sufrido violencia de género, asegurando esta asistencia en todo el territorio de Extremadura a través
de los Servicios especializados de los Colegios de Abogados, u otros organismos o instituciones.

5. Los/as menores perjudicados/as por la muerte de la madre como consecuencia de un acto de violencia
de género, o por otras circunstancias que impidan a la madre ejercer las potestades que le son propias
respecto a los propios menores, estos tendrdn los mismos derechos que aquella con relacién a la
asistencia juridica especializada.

6. En los supuestos de delitos mas graves cometidos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que causen alarma social, que se dirijan contra alguna victima extremefia, o en aquellos
supuestos en que el interés publico asi lo requiera, con independencia de la personacién de la propia
victima o sus herederos y herederas, la Junta de Extremadura podra personarse para ejercer la accién
popular, a través de sus servicios juridicos, o por abogados contratados, y especialmente, mediante
convenios con los Colegios de Abogados.

Articulo 83. Derecho a la atencion social.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran medidas para facilitar el normal
desenvolvimiento de la vida de las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género y se
encuentren en situacién de vulnerabilidad econémica, laboral, o de cualquier otra dificultad social, como
consecuencia de padecer dicha situacidn de violencia.
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2. En particular, deberan:

a) Promover medidas para facilitar el acceso a una vivienda a las mujeres cuando se encuentren en
situacion de precariedad econémica debido a la violencia de género, o cuando el acceso a una vivienda
sea necesario para recuperarse.

b) Establecer mecanismos de proteccion en el dmbito laboral, de las mujeres victimas de violencia de
género, que faciliten y favorezcan la normalizacién de su situacion.

c) Facilitar el acceso a las ayudas y prestaciones econédmicas generales y a aquellas otras que se prevean
para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes.

d) Facilitar ayudas escolares a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de género.

3. Tendrd asegurada su escolarizacién inmediata el alumnado que se vea afectado por cambios de
centros derivados de actos de violencia de género o acoso escolar.

4. Para la concesion de ayudas destinadas a paliar los gastos escolares, de comedor, transporte escolar,
actividades extraescolares y otros de cardcter similar, se valorara la situacién de violencia en la que la
madre o los y las menores se encuentren o se hayan encontrado, junto con los otros factores.

5. Para determinar los requisitos de necesidad econdmica, sélo se tendrdn en cuenta las rentas o ingresos
personales de que disponga la mujer solicitante.

CAPITULO IlI
Organizacion institucional

Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura.

Articulo 85. Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género en
Extremadura.

Articulo 86. Coordinacion institucional en materia de violencia de género.

Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura, ademas de las funciones que tiene atribuidas por su ley de
creacion y por la presente ley, es el organismo vertebrador para luchar contra la violencia de género en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Ademads de las funciones que el Instituto de la Mujer de Extremadura tiene atribuidas por la Ley
11/2001, de 10 de octubre, son funciones del mismo las siguientes:

a) Impulsar y coordinar las politicas contra la violencia de género que debe aprobar el Gobierno de la
Junta de Extremadura.

b) Velar por el eficaz funcionamiento de la Comisién Permanente para la Prevencidn y Erradicacidn de
la_Violencia de Género de Extremadura (organismo de coordinacion institucional para impulsar,
supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje de la violencia de género, en los términos establecidos
en el articulo 85 de esta ley..)

c) Nombrar a la persona encargada de la coordinacion técnica de la Red Extremefia de Atencién a
Victimas de la Violencia de Género, que formara parte de la Comisién Permanente para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género.
d) Velar por la adecuacion, eficacia y calidad de los dispositivos y programas llevados a cabo por las
diferentes Administraciones Publicas de Extremadura respecto al Plan de Sensibilizacién, Prevencién y
Erradicacion de la Violencia de Género.
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e) Impulsar la elaboracién y la firma de convenios de colaboracidn y acuerdos entre las
Administraciones Publicas y las entidades implicadas en la lucha contra la violencia de género.

f) Ejercer las funciones de Punto de Coordinacién de Ordenes de Proteccién, coordinando las érdenes de
proteccién de las victimas de violencia doméstica, en cumplimiento de la normativa vigente y los
Protocolos de aplicacion de la misma.

Articulo 85. Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género en
Extremadura.

1. La Comisidn Permanente para la Prevencién y Erradicacidn de la Violencia de Género, adscrito a la
Consejeria_competente en materia_de lgualdad, es el organismo de coordinacién institucional para
impulsar, supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje de la violencia de género, sin perjuicio de las
competencias de impulso, seguimiento y control de la Junta de Extremadura.

La Secretaria de Igualdad y Conciliacién se integrara organicamente dentro de la
Consejeria de Presidencia.

Secretaria de igualdad: D? Ara Sanchez (jueza)

2. Dicha Comisidn asume las funciones y objetivos hasta la fecha atribuidos a la Comisién Permanente
para la Erradicacion y Prevencion de la Violencia contra la Mujer, creada por Decreto 148/1999, de 6 de
septiembre.

3. La Comisién estara presidida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
lgualdad, y su composicién, atribuciones y régimen de funcionamiento se establecerd
reglamentariamente. En tanto no se lleve a efectos el desarrollo normativo se regira por lo establecido en
el Decreto 148/1999, de 6 de septiembre en cuanto.no se oponga a lo establecido en este articulo.

Articulo 86. Coordinacion institucional en materia de violencia de género.

La coordinacién institucional en materia de violencia de género se realizard en el seno de la Comisién
Permanente para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia de Género.

Capitulo IV.
Red extremeiia de atencidn a las victimas de violencia de género.

Articulo 87. Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género. Definicion y estructura de
la Red.
Articulo 88. Servicios de la Red.

Articulo 87. Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género. Definicion y estructura
de la Red.

El Instituto de la Mujer de Extremadura tiene la responsabilidad de poner en marcha, titular, programar
y gestionar la Red, colaborando con otras Administraciones Publicas.

La funcion principal de la Red es garantizar servicios especificos en colaboracion con otras entidades. Se

guiard por un Protocolo Interdepartamental, y estard compuesta por dispositivos publicos de emergencia
y atencidn especializada, coordinados por el Instituto de la Mujer.
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Ademas, se asegurara de que otros programas relacionados con la violencia de género se ajusten a los
criterios establecidos, evitando interferencias con los servicios de la Red.

La coordinacion técnica estara a cargo del Instituto de la Mujer, y la accién de la Red se concibe como
una colaboracién estratégica entre diferentes dispositivos de proteccién y atencién, abordando la

violencia de género, el cuidado de menores y la reeducacion de agresores

Articulo 88. Servicios de la Red.

1. Los siguientes:

a) De Emergencia: que deben asegurar la prestacién de los Servicios de Atencidon de Emergencia a nivel
psicoldgico, juridico y policial de acuerdo con los convenios de colaboraciéon que se formalicen con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y ademas del servicio de Acogida de Urgencia.

b) De Atencién Especializada a las Victimas, que deben asegurar la prestacion de los servicios de
proteccién policial conforme los convenios de colaboracién citados en el apartado anterior y, de acogida
en centros especializados, el asesoramiento juridico permanente, la atencién psicoldgica especializada y
los programas de recuperacion integral.

c) De atencidn a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de género y.a las menores victimas
de dicha violencia.

d) La reeducacién de agresores, como servicio complementario.

2. DISPOSITIVOS DE ATENCION DE LA CCAA: Con el fin de asegurar la prestacién de estos servicios, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, implantara los siguientes dispositivos de atencién especializada que se integrardn en la Red
Extremefia de Atencién a Victimas de la Violencia de Género:

a) Los Dispositivos de Acogida de Urgencia y de Larga Estancia.
b) La Oficina de Asistencia Integral.

¢) Los Puntos de Atencidn Psicolégica.

d) Los Centros Integrales de Recuperacion.

Para la puesta en funcionamiento de estos dispositivos, la Administracién Autondmica podrd firmar
acuerdos de colaboracién con otras Administraciones Publicas.

3. La Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia de Género, asimismo, garantizara que se
desarrollen en el seno de la Red, los programas destinados a la atencion a hijos e hijas de mujeres
victimas de violencia de género o menores afectados por este tipo de violencia, los programas de
reeducacion de maltratadores y los diferentes dispositivos de emergencia. A tal fin, si fuese necesario
habilitara protocolos de colaboracion con otras Administraciones Publicas implicadas o habilitara los
recursos necesarios para su desarrollo bajo la tutela administrativa del Instituto de la Mujer de
Extremadura.

4. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura regulard la formacidn especifica de los
recursos humanos profesionales que desarrollan su labor en los diferentes dispositivos de atencién a las
victimas de la violencia de género, asegurando, en su caso, el desarrollo de cursos de especializacién.
Igualmente debera establecer medidas de apoyo y cuidado para los y las profesionales en ejercicio que
desarrollen su labor en estos dispositivos de atencién, para prevenir y evitar los procesos de
agotamiento, confusidn y desgaste profesional.
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CAPITULO V
Intervencion integral contra la violencia de género

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.
Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.
Articulo 91. Sobre otros protocolos para una intervencion coordinada contra la violencia de género.
Articulo 92. Actuaciones de sensibilizacion, prevencion e informacion.

Articulo 93. Sobre la atencion de emergencia y especializada.

Articulo 94. Sobre la atencion complementaria.

Articulo 95. Formacion de profesionales e investigacion.

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

El Plan para la Sensibilizacién, Prevencidn y Erradicacién de la Violencia de Género es:

|e| instrumento de planificaci6n| aprobado por el Gobierno de la Junta de Extremadura con una vigencia
maxima de 4 anos, a propuesta de la Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacién de la
Violencia de Género.

Este Plan gspecificara el conjunto de objetivos y medidas para erradicar la violencia de género y
establecera, de forma coordinada, global y participativa, las lineas de intervencién y las directrices que
deben orientar la actividad de los poderes publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 90. Protocolo Interdepartamental parala Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

1. El Protocolo Interdepartamental para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género
contemplara los itinerarios y procedimientos de intervenci6n| en materia de violencia de género que
guiardn la actuacién de las Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Sus dreas fundamentales seran las siguientes:

a) Sensibilizacidn, prevencion e informacion.
b) Atencidn de emergencia y especializada.
c) Programas complementarios.

d) Formacidn e investigacion.

Articulo 91. Sobre otros protocolos para una intervencion coordinada contra la violencia de género

1. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura,

impulsara la elaboracidn, por las diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma, de los
protocolos referentes a sus respectivas areas de competencia, que establezcan la concrecion y el
procedimiento de las actuaciones y garanticen la perspectiva de género y las adecuacién de dichas
actuaciones a las pautas generales establecidas por la presente ley.

2. La Junta de Extremadura, a traveés del Instituto de la Mujer de Extremadura,
debera compartir protocolos de colaboracidn con los servicios competentes de la Administracion General
del Estado que pueden intervenir en las diferentes situaciones de violencia de género, para garantizar

medidas y mecanismos de apoyo, coordinacién y cooperacién necesarios para desarrollar una
intervencion adecuada contra la violencia de género y la atencion eficaz a las victimas de dicha violencia.
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3. La Junta de Extremadura, a traveés del Instituto de la Mujer de Extremadura,

debera firmar un protocolo de colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas competentes,
para compartir los datos de cardcter personal que se consideren necesarios para la eficacia en la atencién
a las victimas y el funcionamiento de todos los dispositivos, asegurando la confidencialidad y los requisitos
legalmente establecidos. A tal efecto se creara un fichero especifico que sera regulado
reglamentariamente.

Articulo 92. Actuaciones de sensibilizacidn, prevencion e informacion.

1. Se crearan los Planes para la Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género

Donde se incluiran los criterios y programas de sensibilizacidon y prevencién contra la violencia de
género que se llevaran a cabo en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Dichos programas seran
coordinados por el Instituto de la Mujer de Extremadura y contaran con la participacion de las Consejerias
de la Junta de Extremadura que resulten implicadas, las asociaciones y organizaciones de mujeres y los
agentes sociales y econdmicos.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura desarrollaran periédicamente actuaciones destinadas a
informar y sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los modelos y actitudes, mitos y prejuicios sexistas
y concienciar a la sociedad sobre la violencia de género como una problematica social que atenta contra
nuestro sistema de valores. Dichas acciones, asimismo, deberdn dirigirse a la poblacién en general. En su
caso, se adaptardn a las especiales circunstancias de nifios y nifias, personas en edad adolescente y juvenil,
personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad.

3. Las actuaciones de informacion tendran por objeto

o dar a conocer los deberes de la ciudadania acordes con el principio de igualdad de género, los
deberes de los y las profesionales, los derechos de las mujeres que sufren situaciones de
violencia de género y los recursos y servicios disponibles de atencién destinados a victimas de
violencia de género.

4. Las actuaciones de sensibilizacion tendran como objetivo

o potenciar los valores de igualdad y asertividad en las relaciones entre hombres y mujeres, y en
su caso a modificar los mitos, estereotipos, y prejuicios relacionados con la violencia de género.

5. Las actuaciones de prevencion tendran como objetivo

o eliminar las actitudes y comportamientos machistas, incidiendo en la toma de conciencia de los
mismos y en la identificacion de las distintas formas de abuso y sumision, buscando alternativas
de resolucién no violenta de los conflictos y profundizando en el aprendizaje de la convivencia
basada en el respeto a todas las personas y la igualdad de género.

6. Deberan contar con protocolos especificos de sensibilizacidn, prevencién e informacién:

A. LaRed de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género, para la sensibilizacién, prevencién
e informacién de la poblacién en general, los grupos asociativos y las y los profesionales del
ambito comunitario.

B. Los servicios sanitarios, especialmente los Centros de Atencién Primaria y de Salud Mental,
para prevenir, detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de violencia de género
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y de colaboracién con los Puntos de Atencidn Psicoldgica implantados en sus areas de salud,
para la adecuada atencidon de las mujeres afectadas.

C. Los centros educativos y formativos, tanto los referidos a la ensefianza reglada, incluida la
universitaria, como a aquellos otros servicios de formacidon profesional, que deberan
orientarse a la sensibilizacién y promocién de actitudes y comportamientos de igualdad y no
violencia.

D. Los servicios sociales implantados en las diferentes localidades de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que se dirigiran a la poblacidn en general y especialmente a los grupos mas
vulnerables, e incidirdn fundamentalmente, en estrategias destinadas a sensibilizar, informar,
prevenir, detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de violencia de género y de
colaboracién con los Puntos de Atencién Psicoldgica.

E. Los medios de comunicaciéon de titularidad publica, para el adecuado tratamiento
informativo de las noticias sobre los casos de violencia de género.

Articulo 93. Sobre la atencion de emergencia y especializada.

(PREGUNTA DE SUPIUESTO PRACTICO ALANGE 2023)

1. La Junta de Extremadura, a traves de la Red Extremena de Atencion a las Victimas de Violencia de
Género, garantizara

la atencion juridica, social y psicolégica a las mujeres victimas de la violencia de género

a través de los dispositivos de atencion de emergencia, los dispositivos de atencidn terapéutica y los
dispositivos de atencion juridica y social.

2. FUNCIONES DE LOS DISPOSITIVOS DE ATENCION DE EMERGENCIA

a) El acogimiento de urgencia, que sera responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura,
a través de los Dispositivos de Acogida de Urgencia.

Son servicios especializados que prestan servicio las 24 horas todos los dias del afio, destinados a
facilitar acogimiento temporal de corta duracién a las mujeres que estdn sometidas o han sido
sometidas a situaciones de violencia de género y, en su caso, a sus hijas e hijos, para garantizar su
seguridad personal. Asimismo, deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una
resolucion de la situacion de crisis.

b) La atencion juridica de urgencia.

Es la asistencia juridica a la mujer maltratada ante Cuerpos y Fuerzas de sequridad, juzgados y
tribunales y administraciones publicas con la finalidad de garantizar su defensa en todos los
procesos judiciales y administrativos derivados de un acto de violencia de género, en los términos
de la legislacion vigente, y se prestard por medio de los abogados adscritos a los turnos especiales
de asistencia a las victimas de violencia de género de los Colegios de Abogados de Badajoz y
Cdceres. A tal efecto, se promoverd la firma de convenios con los Colegios de Abogados de Cdceres
y Badajoz, a fin de garantizar la asistencia inmediata y de calidad a las victimas.

c) La atencion psicolégica de urgencia

tendrd como mision referente realizar una primera valoracion del estado psicoldgico de la victima,
poner en marcha un plan de actuacién con la misma para minimizar el impacto de la experiencia
vivida y derivar a los Puntos de Atencidn Psicolégica de la zona para que desde alli se realice la
intervencion apropiada o se derive al dispositivo de atencion pertinente. Para la prestacion de este
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servicio, el Instituto de la Mujer de Extremadura formalizard los convenios de colaboracion
pertinentes con el Colegio Oficial de Psicélogos de Extremadura.

3. FUNCIONES DE LOS DISPOSITIVOS DE ATENCION DE TERAPEUTICA

a) Los Puntos de Atencidn Psicoldgica.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, en coordinacion con el Servicio Extremefio de Salud y, en su caso, con otras
Administraciones Publicas implicadas, garantizardn la_implantacidon de estos centros en las
diferentes Areas de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los Puntos de Atencion
Psicoldgica serdn el mecanismo de entrada a la Red de Atencidn Terapéutica y prestardn atencidn
psicoldgica a las_mujeres victimas de violencia de género de su zona de influencia, mediante
programas de atencion individualizada y grupal y a través de los grupos de auto-ayuda.

b) Los Centros de Recuperacion Integral de la Mujer

orientados a mujeres victimas de violencia de género que presentan un grado de deterioro personal
muy significativo como consecuencia de la relacion de maltrato.

c) Los Dispositivos de Acogida de Larga Estancia

destinados a mujeres victimas de violencia de género que requieren proteccidn durante un periodo
de larga duracidn y a aquellas otras mujeres que son derivadas desde cualquiera de los Puntos de
Atencidn Psicoldgica con el objetivo de participar en el Programa de Recuperacion Integral y, que
por ello, deben residir en los Dispositivos de Acogida, garantizando asi mismo el acogimiento de
sus hijos e hijas y prestando la atencidn especializada, si fuese el caso.

4. FUNCIONES DE LOS DISPOSITIVOS DE ATENCION JURIDICA Y SOCIAL

a) ofrecer a las mujeres la informacion y el asesoramiento necesarios para su correcto
desenvolvimiento social y el seguimiento informativo de los procedimientos juridicos que se
deriven de la situacion de maltrato. Igualmente serd su responsabilidad, el seguimiento del
cumplimiento efectivo de las Ordenes de Proteccion.

5. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y en el seno de la Comision
Permanente para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia de Género,

debera impulsar la existencia de un protocolo de colaboracién entre las diferentes administraciones con
competencia en materia policial, incluida la Policia Local, para garantizar el derecho de proteccion de las
mujeres victimas de la violencia de género.

Articulo 94. Sobre la atencion complementaria.

Se considerard que una accién necesaria para la erradicacion de la violencia de género y la proteccién de
las mujeres victimas de ella, es la intervencion reeducativa con los hombres que la ejercen. Por ello la
administracion de la Junta de Extremadura, a través de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la
Violencia de Género, garantizara la realizacién de este tipo de programas, asegurandose que cumplan los
criterios establecidos por la Comisidn Permanente para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia de
Género.

Tendran derecho a participar en este tipo de programas todos los hombres que voluntariamente asi lo
deciden por ser consciente de su comportamiento machista y agresivo contra su pareja, y aquellos otros
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que hayan sido condenados penalmente a someterse a un tratamiento o curso de reeducacion por la
comisién de un delito de violencia de género.

A tal fin se deberan acordar protocolos de colaboracidn con las diferentes Administraciones Publicas con
competencia en esta materia, tendentes a unificar todas las intervenciones que se lleven a cabo con los
penados.

Articulo 95. Formacidn de profesionales e investigacidn.

1. La Junta de Extremadura, & través del Centro de Estudios de Género del Instituto de la Mujer de

Extremadura, promovera la formacién especializada en materia de violencia de género, destinada a los
y las profesionales de las diferentes Administraciones Publicas, de los colegios profesionales y en las
entidades privadas colaboradoras, cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente ley,
siguiendo los criterios marcados por la Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género.

2. Atalfin, colaborard en la realizacidn de las acciones formativas relativas a la intervencion en situaciones
de violencia de género, con los organismos y entidades implicada en la lucha contra la misma.

3. Asimismo, el Centro de Estudios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura promovera la
inclusién de la materia de violencia de género en los planes de estudio de las titulaciones de la Universidad
de Extremadura que se correspondan con las profesiones implicadas en la prevencién y erradicacién de
la misma.

POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

El articulo 14 de la Constitucion Espaiiola’ proclama el _

Por su parte, el articulo 9.2 consagra la

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que

La igualdad, es asimismo un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en

vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009,
, con adaptacion el 12 de diciembre de
2007 en Estrasburgo reconociendo el caracter juridicamente vinculante.
Se dispone en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 2007:

“La igualdad entre mujeres y hombres deberd garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en
materia de empleo, trabajo y retribucion”.

La igualdad entre mujeres y hombres y la eliminaciéon de las desigualdades entre ambos
constituyen un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus Estados Miembros, entre los cuales légicamente se incluye a Espaiia.

El principio de igualdad entre sexos ha sido desarrollado en el ambito comunitario mediante

gue en un principio se centraron fundamentalmente en alcanzar la igualdad en el ambito
laboral y en materias como Seguridad Social.
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Hay que destacar |la Directiva 2002/73/CE de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion, a la promocion profesionales y a las condiciones de trabajo;

y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Ambas Directivas han sido traspuestas al ordenamiento juridico espafiol a través de la:

~_~

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

NORMATIVA VIGENTE

LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda,
un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacién salarial, el mayor
desempleo femenino, la todavia inferior presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica,
social, cultural y econdmica, o los problemas de conciliacidon entre la vida personal, laboral y familiar
muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella “perfecta igualdad que no
admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros” en palabras escritas por John Stuart
Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos.

Resulta necesaria, una accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por.razén de sexo y a promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, con remocion de los obstdculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta
exigencia se deriva de nuestro ordenamiento constitucional e integra un genuino derecho de las mujeres,
pero es a la vez un elemento de enriguecimiento de la propia sociedad espafiola, que contribuird al
desarrollo econémico y al aumento del empleo.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la elaboracion de politicas activas
sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se pusieron en marcha todo tipo de acciones
dirigidas a potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

La mayor novedad de esta Ley radica, en la prevencién de las conductas discriminatorias y en la
prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Tal opcién implica
necesariamente una proyeccién del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del ordenamiento de
la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.

De ahi la consideracién de la dimensién transversal de la igualdad, sefia de identidad del moderno
derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental de esta Ley. La Ley se refiere a la generalidad
de las politicas publicas en Espaiia, tanto estatales como autondmicas y locales. Y lo hace al amparo de
la atribucidn constitucional al Estado de la competencia para la regulacidn de las condiciones basicas
que garanticen la igualdad de todos los espanoles y las espanolas en el ejercicio de los derechos
constitucionales, aunque contiene una regulacién mas detallada en aquellos dmbitos de competencia,
basica o legislativa plena, del Estado.

La complejidad que deriva del alcance horizontal del principio de igualdad se expresa también
en la estructura de la Ley. Esta se ocupa en su articulado de la proyeccidn general del principio en los
diferentes ambitos normativos, y concreta en sus disposiciones adicionales la correspondiente
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modificacidn de las muy diversas leyes que resultan afectadas. De este modo, la Ley nace con la vocacién
de erigirse en la ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres. La ordenacion general de las politicas
publicas, bajo la O6ptica del principio de igualdad y la perspectiva de género, se plasma en el
establecimiento de criterios de actuacién de todos los poderes publicos en los que se integra activamente,
de un modo expreso y operativo, dicho principio; y con caracter especifico o sectorial, se incorporan
también pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la educativa, la sanitaria, la artistica y
cultural, de la sociedad de la informacidn, de desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacién
del territorio o de cooperacidn internacional para el desarrollo.

Instrumentos basicos serdn, en este sentido, y en el dmbito de la Administracién General del
Estado, un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la creacién de una Comisidn Interministerial
de lgualdad con responsabilidades de coordinacidn, los informes de impacto de género, cuya
obligatoriedad se amplia desde las normas legales a los planes de especial relevancia econdmica y social,
y los informes o evaluaciones periddicos sobre la efectividad del principio de igualdad.

Especial atencion presta la Ley a la correccion de la desigualdad en el ambito especifico de las
relaciones laborales. Mediante una serie de previsiones, conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral

, criterios inspiradores de toda la norma.

La Ley pretende promover la adopciéon de medidas concretas en favor de la igualdad en las
empresas, situandolas en el marco de la negociacién colectiva, para que sean las partes, libre y
responsablemente, las que acuerden su contenido. Dentro del mismo dmbito del empleo, pero con
caracteristicas propias, se consignan en la Ley medidas especificas sobre los procesos de seleccion y para
la provisién de puestos de trabajo en el seno de la Administracion General del Estado. Y la proyeccion
de la igualdad se extiende a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a |las Fuerzas Armadas.

TITULO PRELIMINAR: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley
tiene por objeto

en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucidn, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mds solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion _

TITULO I: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres _
discriminacion, M e R It por razon de sexd, y, especialmente, las derivadas de la maternidad,

la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicacion de las normas
juridicas.

La igualdad de trato y de oportunidades estara presente en el acceso al empleo, en la
formacion, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
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organizacion cuyos miembros ejerzan una profesidn concreta, incluidas las prestaciones concedidas por
las mismas.

Respecto a la discriminacién se considera discriminacion directa por razon de sexo:

la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo:

la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

A los efectos de esta Ley gonstituye acoso sexual:

cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propédsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acOSO porrazon de sexo:

cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacidn de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y
juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

TiTULO 11: POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos

Seran criterios generales de actuacion de los Poderes Piblicos:

1. Garantia de la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica.

3. Colaboracidén y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. Adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar
y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
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6. Proteccidon de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

7. Establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar
de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y
en la atencién a la familia.

8. Fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. Fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. Implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo
integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién
y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitosy en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos

Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

El Gobierno, en las materias'que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas
cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia
Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

TITULO IV: EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Mediante la negociacién colectiva podra establecerse medidas de accién positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Toman especial relevancia los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
que se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidn basada en su ejercicio.

Se establece también el deber de negociar Planes de Igualdad en el ambito de la empresa. Los
planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después del realizar
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un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

TITULO V: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA FUNCION PUBLICA

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

1. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

2. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

3. Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

4. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracién.

5. Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.

6. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta,
por razén de sexo.

7. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dambitos de
actuacion.

PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y EN LOS
ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA

A este principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres debe responder:

1. El nombramiento de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracién General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya
designacion le corresponda.

2. Todos los tribunales y drganos de seleccion del personal de la Administracion General del Estado y de
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, salvo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas.

3. La representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisién de puestos de trabajo.
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4. La designacidn de sus representantes en érganos colegiados, comités de personas expertas o comités

consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5. Nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracion de las empresas en
cuyo capital participe.

COMISION INTERMINISTERIAL DE IGUALDAD

La Ley contempla la creacion en la Administraciéon General del Estado de una:

Comision de Igualdad entre mujeres y hombres responsables de la coordinacion de las politicas y
medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la
igualdad y promover su efectividad.

Ademas, se crean las Unidades de Igualdad. En todos los Ministerios se encomendard a unos de sus
érganos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad en el dmbito de
las materias de su competencia.

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

La Administracion General del Estado puede considerarse como una de las mas avanzadas
instituciones de Espafia en el establecimiento, desarrollo y ejecucién de politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, siendo pionera en la implantacién de planes de igualdad en su ambito. Asi, antes de
la publicacién de la Ley Organica 3/2007, que vino a implantar los planes de igualdad en las empresas, la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, aprobé un Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado que contenia un catdlogo de innovadoras medidas en lo que a igualdad entre mujeres

y hombres se refiere; ademads, las medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Plan

Concilia) contenidas en el Acuerdo Administracion Sindicatos de la Mesa General de Negociacién para
mejora_de las condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos, publicado

mediante Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, representd un verdadero salto cualitativo en el
desarrollo de politicas de empleo impulsoras de oportunidades, al introducir en Espafia un conjunto de
disposiciones pioneras en materia conciliacidn entre la vida personal, familiar y profesional. Finalmente,
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, de Estatuto Basico del Empleado Publico, asumio practicamente todas
las medidas referidas que profundizan aiin mas en la igualdad de trato y oportunidades.

Mediante Resolucion de 20 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan
para la lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y sus Organismos
Publicos. Este Plan pretende continuar y avanzar alin mas en esta larga trayectoria incorporando, al mismo
tiempo los nuevos enfoques introducidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en materia de
igualdad en el empleo.

POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se ha constituido como un fenémeno invisible durante décadas, siendo
una de las manifestaciones mas claras de la desigualdad, subordinacion y de las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres. La constatacidn de la existencia de esta situacién, marcara un antes y un
después en la consideracion legal y social de los derechos y libertades de las mujeres.
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De hecho, ya en 1980, la Il Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
establecia que la violencia contra las mujeres supone el crimen mas silenciado del mundo.

Trece afos después, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena supuso el
reconocimiento de los derechos de las mujeres como Derechos Humanos.

También, la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW), en su recomendacién general n2 19, afirmaba, en 1993, que “La Violencia contra la mujer
es una forma de discriminaciéon que impide gravemente el goce de derechos y libertades en pie de
igualdad con el hombre”. Esta definicidn incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la violencia
dirigida contra la mujer porque es mujer o que le afecta en forma desproporcionada.

Dos afios mas tarde, en 1995, tuvo lugar la IV Conferencia Mundial sobre la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer, abriendo un nuevo capitulo en la lucha por la igualdad entre los sexos al suponer el
traslado del foco de atencién de las mujeres al concepto de género, reconociendo que toda la estructura
de la sociedad, y todas las relaciones entre los hombres y las mujeres en el interior de esa estructura,
tenian que ser reevaluadas.

En la Plataforma de Accién de Beijing, formada por 189 representantes de gobierno, se
identificaban doce esferas de especial preocupacién que se consideraba que representaban los
principales obstaculos al adelanto de la mujer y que exigian la adopcién de medidas concretas por parte
de los gobiernos y la sociedad civil, entre las que se encontraba la violencia contra las mujeres. Asi, ya
desde 1995, en el seno de Naciones Unidas se reconoce que la violencia de género se constituye como
uno de los principales obstdculos para el abordaje de la libertad, el desarrollo y el disfrute de los derechos
de la Mujer.

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los
ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la
no discriminacién proclamados en‘nuestra Constitucién. Esos mismos poderes publicos tienen, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucidn, la obligacién de adoptar medidas de accidn positiva
para hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su
plenitud.

En los uUltimos afios se han producido en el derecho espafiol avances legislativos en materia de
lucha contra la violencia de género, tales como la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre, de Medidas
Concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integraciéon Social de los
Extranjeros; |la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, o la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica; ademds de las leyes aprobadas por diversas
Comunidades Auténomas, dentro de su dmbito competencial. Todas ellas han incidido en distintos
ambitos civiles, penales, sociales o educativos a través de sus respectivas normativas.

La aprobacion del Real Decreto 1917/2008 por el que se aprueba el Programa de Insercion
Sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género viene a dar cumplimiento al mandato del
articulo 22 de la Ley Organica 1/2004. Por un lado compendia las ayudas que con la misma finalidad se
han venido estableciendo desde la entrada en vigor de dicha Ley Orgdnica y por otro establece ayudas
adicionales que contribuirdn al incremento de la empleabilidad de las mujeres victimas de la violencia de
género inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes, facilitando y promoviendo la
insercidn sociolaboral tanto en el empleo por cuenta ajena como en la constitucién como trabajadoras
auténomas o en la creacion de empresas.
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LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO. INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género: Esta ley establece un marco juridico especifico para abordar la violencia de género en Espaia.

Entre las medidas que contempla, se incluyen:

e Establecimiento de los derechos de las victimas y la proteccion de su integridad fisica,
psiquica y sexual.

e Creacidn de servicios de asistencia integral, como los servicios de informacion, orientacion,
atencién y apoyo a las victimas.

e |mplementacion de medidas de prevencion, deteccion, proteccion y reparacion de las
victimas.

e Fstablecimiento de medidas de sensibilizacion y educacion para prevenir la violencia de
género

La Ley 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de

género pretende

Al respecto se puede citar la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion sobre la mujer de 1979; la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la
violencia sobre la mujer, proclamada en diciembre de 1993 por la Asamblea General; las Resoluciones de
la ultima Cumbre Internacional sobre la Mujer celebrada en Pekin en septiembre de 1995; la Resolucién
WHAA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la violencia como problema prioritario de salud
publica proclamada en 1996 por la. OMS; el informe del Parlamento Europeo de julio de 1997; la
Resolucién de la Comision de Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1997; y la Declaracién de 1999
como Afio Europeo de Lucha Contra la Violencia de Género, entre otros. Muy recientemente, la Decision
n2 803/2004/CE del Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de acciéon comunitario
(2004-2008) para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jévenes y las mujeres y
proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa Daphne Il), ha fijado la posicién y estrategia de los
representantes de la ciudadania de la Unién al respecto.

El ambito de la Ley

La Ley parte de la base de que la violencia de género es un problema transversal que afecta a
todos los sectores de la sociedad y por ello establece medidas de sensibilizacidn e intervencién en al

ambito educativo, de la publicidad, preventivas, de proteccidn social y econdmica, de tutela institucional,
penal y judicial.

La Ley tiene por objeto actuar contra la violencia
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A través de esta Ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,

sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas. La violencia de género
comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica.

PLANES DE SENSIBILIZACION

La Ley atribuye al Gobierno del Estado de manera inmediata la puesta en marcha de un Plan
Nacional de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de Género que recoja las nuevas escalas de
valores basadas en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres
y mujeres. A tal efecto se aprueba el Plan Nacional 2007-2008 gue se construye fundamentalmente en

torno a dos pardmetros de actuacion:

¢ la prevencion, distinguiendo los niveles de prevencidn primaria, secundaria y terciaria

¢ la sensibilizacion, dotando a la sociedad de los instrumentos cognitivos necesarios para que
sepa reconocer cudndo se inicia o se ésta ante un proceso de violencia y qué papel asumen
las mujeres y los hombres como victimas y agresores.

AMBITOS DE APLICACION

La Ley dispone medidas de sensibilizacidn e intervencién en los siguientes dmbitos:

- Ambito educativo: el sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios, la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.

-Ambito de la publicidad y medios de comunicacién: asegurando un tratamiento de la mujer conforme

con los principios y valores constitucionales, respetando la dignidad de las mujeres.

- Ambito sanitario: promoviendo actuaciones para la deteccién precoz de la violencia de género y de
apoyo a las victimas.

DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

- Derecho de acceso a la informacion y a la asistencia social integrada, a través de servicios de atencion

permanente, urgente y con especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

- Derecho a la asistencia juridica gratuita, con el fin de garantizar a aquellas victimas con recursos

insuficientes para litigar una asistencia letrada en todos los procesos y procedimientos, relacionados con
la violencia de género.

- Se establecen medidas de proteccidn en el ambito social (movilidad geogréfica, suspensién con reserva
del puesto de trabajo, etc), de apoyo econdémico, ayudas sociales (en funcién de la edad y

responsabilidades familiares de la victima).

TUTELA INSTITUCIONAL

Se procede a la creacion de dos 6rganos administrativos:

- La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, sustituida en la actualidad por
la Delegacion del Gobierno para la violencia de género:

organo con rango de Direccién General dependiente de la Secretaria de Estado de
Igualdad del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad cuyo principal objetivo es
formular las politicas publicas en relacién con la violencia de género que desarrolle el
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Gobierno y que comprenden todas aquellas actuaciones que hagan efectiva la garantia
de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

- El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer:

érgano colegiado interministerial al que corresponde el asesoramiento, evaluacion,
colaboraciéon institucional, elaboracion de informes y estudios, y propuestas de
actuacion en materia de violencia de género.

TITULO I: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS

Dispone la Ley que la funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a:

¢ lareduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo,

e a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se

determinen en su legislacidn especifica.

e Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica

derivada de la violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran

justificadas en los términos que se determine en su legislacién especifica.

e La acreditacién de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de

movilidad geogréfica de centro de trabajo, excedencia, y reduccion o reordenacién del tiempo

de trabajo, se realizard en los términos establecidos en el articulo 23 (sentencia judicial,

medidas de proteccidn, informe de asuntos sociales)

Por ultimo mencionar que el articulo 49 del EBEP dispone que en todo caso se concederan los

siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia

de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la

consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los

servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.
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CUADRO COMPARATIVO DE DEFINICIONES:

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

discriminacidn directa por razon de sexo.

cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el
embarazo, la maternidad o la paternidad

discriminacion directa

su sexo, sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos

la situacién en que se encuentra una persona que, en atencion a

favorable gue otra en situacion homodloga.

discriminacién indirecta
la situacién en que la aplicacién de una disposicidn, criterio o
prdctica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo

en desventaja particular con respecto a las personas del otro,
salvo que la aplicacién de dicha disposicién, criterio o practica
pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

acoso sexual
la situacién en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

acoso por razon de sexo
la situacién en que se produce un comportamiento relacionado
con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacidn constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo

4. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacién
que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo:

no supere el 60 % ni sea menos del 40 %.

la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

discriminacion directa por razon de sexo:

la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

discriminacion indirecta por razon de sexo:

la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

acoso sexual:

cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

acoso por razon de sexo

art. 7: cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra_su dignidad y de crear un_entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

NOTA: El acoso por razén de sexo, que no tiene connotaciones
sexuales (si existieran seria acoso sexual)
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