Tema 13: Normativa de Uniformidad, Derechos y Deberes, Régimen
Disciplinario de la Policia Local

Convocatoria Unica - Academia Ohana-Pol

Objetivos del Tema:

1. Normativa de uniformidad, acreditacién y equipamiento de Policias Locales de
Extremadura.

2. Derechos y deberes de las Policias Locales.

3. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.

Normativa de Uniformidad, Acreditacion y
Equipamiento

Marco Juridico

7 Decreto 19/2019, de 26 de marzo: Uniformidad, acreditacion y equipamiento.

ORDEN de 15 de mayo de 2019: Descripcion de elementos de uniformidad.

"I ORDEN de 4 de febrero de 2021: Modificacion de la Orden de 15 de mayo de
2019.

O

Uniformidad de las Policias Locales

Tipos de Uniformes

‘ Tipo de Uniforme H Uso ‘

‘Trabajo HSerVicio ordinario en calle y dependencias‘

‘Representaci()n (Gala)HActos protocolarios y representativos ‘

‘Especiales HMotorista, ciclista, canino, deportivo ‘

‘Gran Gala HActos de méxima solemnidad ‘

Prendas Basicas de Invierno:

71 QGorra de faena, camiseta térmica, jersey térmico, anorak, pantalon de invierno,
botas, guantes, cuello bufanda.

Prendas Basicas de Verano:

71 Gorra calada, polo de manga corta, pantalén de verano, zapatos o botas, calcetines
de verano.

Uniformes Especiales:
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"I Motorista: Casco integral, elementos de proteccion homologados, pantalon y
guantes de motorista.

71 Ciclista: Casco ciclista, maillot, cazadora, pantalon de ciclista, calzado y guantes
ciclistas.

71 Canino: Mono, botas, gorra, guantes.

Acreditacion Profesional
Carné Profesional:

7 Expedido por la Junta de Extremadura.
7 Contiene identificacion del funcionario, categoria profesional, numero de
identificacion profesional, y otros datos relevantes.

Placa-emblema:

7 Incluye el escudo de la Entidad Local, cargo, y nimero de identificacion
profesional.

71 Se lleva en el pecho, en el uniforme de trabajo y de gala.

Equipamiento
Equipo de Dotacion Individual:

7 Arma de fuego, pistola del calibre 9x19 mm.

"1 Defensa rigida o baston extensible.

71 Grilletes, guantes anticorte, silbato, linterna, doble cintur6n de trabajo, chaleco
reflectante, chaleco antibalas, tiras de cierre, navaja homologada, chaleco tactico.

Equipo de Dotacion Colectiva:

71 Vehiculos (coches, furgonetas, motocicletas) equipados segtn las necesidades del
servicio.

71 Medios informéaticos y de comunicacion.

71 Aparatos de medicion (etilémetros, sondmetros, medidores de velocidad).
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Derechos y Deberes de las Policias Locales

Derechos
1. Proteccion y Seguridad: Proteccion en el ejercicio de sus funciones.
2. Formaciéon y Promocion Profesional: Acceso a formacion continua y

promocion interna.
3. Remuneracion Justa: Retribucion adecuada conforme a su categoria y

funciones.
4. Participacion en Organos: Derecho a participar en 6rganos de representacion y
negociacion.
Deberes

1. Cumplimiento del Ordenamiento Juridico: Actuar conforme a la Constitucion
y leyes.

2. Neutralidad e Imparcialidad: No mostrar preferencias politicas o personales.

3. Dedicacion y Profesionalidad: Desempefiar sus funciones con diligencia y
eficacia.

4. Secreto Profesional: Confidencialidad en el manejo de la informacion.

Régimen Disciplinario
Infracciones y Sanciones
Clasificacion de Infracciones:
71 Leves: Incumplimiento de horario, desobediencia leve.
71 Graves: Negligencia en el cumplimiento del deber, abuso de autoridad.
" Muy Graves: Delitos dolosos, discriminacion, violacion del secreto profesional.
Sanciones:
7 Leves: Amonestacion, suspension de empleo y sueldo por hasta 15 dias.

71 Graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 6 meses.
" Muy Graves: Separacion del servicio.

Procedimiento Disciplinario

Iniciacion: Por denuncia o de oficio.

Instruccién: Recopilacion de pruebas, audiencia del interesado.
Resolucion: Decision final basada en el informe del instructor.
Recursos: Posibilidad de recurrir la resolucion ante instancias superiores.

N
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Esquema Visual

Tipos de Uniformes y Equipamiento

Tema 13: Normativa de Uniformidad, Derechos y Deberes, Régimen

. Prendas Basicas de || Prendas Basicas de .
Uniforme . Especiales
Invierno Verano
) Gorra, camiseta Gorra calada, polo, |[Motorista, ciclista,
Trabajo - ) . y
térmica, anorak, botas |[pantalon, zapatos canino, deportivo
o ! Gorra de gala,
Representacion  ||Gorra de gala, camisa, ! g .
camisa, pantalon,
(Gala) corbata, guantes
zapatos
Segln reglamentos
Gran Gala gun reg
municipales
Acreditacion Profesional
‘ Documento H Contenido ‘

‘Camé Profesional"Identiﬁcacién, categoria profesional, nimero de identiﬁcacién‘

‘Placa—emblema HEscudo de la Entidad Local, cargo, nimero de identificacion ‘

Derechos y Deberes

‘ Derechos H Deberes ‘

‘Proteccién y Seguridad HCumplimiento del Ordenamiento Juridico‘

‘Formaci(')n y Promocion ProfesionalHNeutralidad e Imparcialidad ‘

‘Remuneracién Justa HDedicacién y Profesionalidad ‘

‘Participaci(')n en Organos HSecreto Profesional ‘

Régimen Disciplinario

‘Infracci()n H Ejemplo H Sancion ‘

‘Leve Hlncumplimiento de horario HAmonestacién, suspension hasta 15 dias‘

‘Grave HNegligencia, abuso de autoridadHSuspensién de 16 dias a 6 meses ‘

‘Muy GraveHDelitos dolosos, discriminacién HSeparacién del servicio ‘
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