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1.- LA LEGISLACION SOBRE POLICIAS LOCALES.

La coordinacion y demas facultades, en relacion con las policias locales, en los términos que
establezca una Ley Organica, es una competencia que la Constitucidn, en su articulo 148.1.22, permite
que asuman las comunidades auténomas y que el Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su
articulo 9.41, atribuye a esta comunidad autdnoma como competencia exclusiva.

La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad establece las funciones de la policia local
en su art. 5y fija en su articulo 39 cuales son los términos a los que deben sujetarse las comunidades
auténomas en materia de coordinaciéon de la actuacién de las policias locales en el dmbito territorial
de cada una de ellas.

En este marco juridico, completado con otras normas legales como la Ley reguladora de las
bases de régimen local, la Ley de medidas para la reforma de la funcién publica, el estatuto basico del
empleado publico, la Ley de coordinacién de policias locales de Extremadura dan cumplimiento al
mandato legal, respondiendo asi a la necesidad de coordinacidn reiteradamente puesta de manifiesto
por los sectores implicados.

Por todo ello Extremadura basandose en.la potestad que le da la constitucién y su propio
estatuto de autonomia aprobé la Ley de coordinacién de las policias locales de Extremadura con la Ley
1/90, de 26 de abril.

En 2002 se afiadieron algunos cambios con la Ley 4/2002, de 23 de mayo que crea una
escala mas y regula adecuadamente el derecho a la segunda actividad, el régimen disciplinario y hace
extensiva la coordinacién a los auxiliares de policia. Esta modificacién actualiza el art.4 y afiade los
titulos 5y 6 de la Ley de coordinacién.

Pero el paso mas decisivo fue la creacion de las normas marco a través del Decreto 74/2002
de 11 de junio. Posteriormente las normas marco hubieron de reescribirse siendo la actual, el
DECRETO 218/2009 DE 9 DE OCTUBRE por el que se aprueban las normas marco de las Policias locales
de Extremadura.

El dia 4 de agosto de 2017 fue publicada la nueva LEY 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

9@ 11

T DA DT DD DF

@ 2024-Todos los derechos reservados — Academia Ohana-Pol.

148.1.22 CE

9.41 Estatuto

53 2/86

39 2/86



OHANA-POL

e OPOSICIONES POLICIA LOCAL “gmm—"

2.- ESTRUCTURA Y COORDINACION DE LOS POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES (Articulos 1-3)
TITULO 2.-DE LA COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES (Articulos 4-13).
TITULO 3.-DE LA POLICIA DE LAS CORPORACIONES LOCALES (Articulos 14-28)

CAPITULO 1.-LOS CUERPOS Y PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL (14-17)
CAPITULO 2.-REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO (18-23)
CAPITULO 3.-UNIFORMIDAD, ACREDITACION Y MEDIOS TECNICOS

TITULO 4.-FUNCION PUBLICA DE POLICIA LOCAL (Articulos 29-45)

CAPITULO 1.-ESTRUCTURA (29-31)
CAPITULO 2.-DERECHOS Y DEBERES (32-36)
CAPITULO 3.-SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUBILACION (37-45)

TITULO 5.-SELECCION, PROVISION DE PUESTOS, MOVILIDAD Y FORMACION (Articulos 46-61)

CAP{TULO 1.-SELECCION (46-50)

CAPITULO 2.-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO (51-54)
CAPITULO 3.-MOVILIDAD Y PERMUTA DE PUESTOS (55-56)
CAPITULO 4.-FORMACION (57-59)

CAPITULO 5.-ACREDITACIONES PROFESIONALES (60-61)

TITULO 6.-REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA (Articulos 62-71)

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES (62-63)

CAPITULO 2.-REGIMEN ESPECIFICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL AMBITO DOCENTE DE LA
ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE EXTREMADURA (64-70)

CAPITULO 3.-POTESTAD SANCIONADORA (71)

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Regulacién municipal de la segunda actividad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Dia de las Policias Locales de Extremadura (12 marzo. En CC 16
julio)

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Desarrollo normativo articulo 34.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Personal Auxiliar de Policia

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Amortizacién o reconversién de plazas

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Reglamento de los Cuerpos o plantillas de Policia Local
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Comisién de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Segunda actividad

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Normas-marco y prevencion riesgos laborales
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1 DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacién normativa
1 DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES. -

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 OBJETO

El objeto de esta ley es establecer los criterios basicos para la coordinacién del servicio
publico de Policia Local y la actuacion de los funcionarios que lo prestan, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades
municipales, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Extremadura y en la
legislacidn orgdnica sobre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 2 AMBITO DE APLICACION

1. La presente ley es de aplicacidn a los Cuerpos de Policia Local de los diferentes municipios de la

Policias
Comunidad Auténoma de Extremadura y a su personal, asi como a los Policias Locales que formen
parte de las plantillas de los ayuntamientos de los municipios donde no exista dicho Cuerpo. Prdcticas
ASPEX

2. Esta ley también es aplicable, en lo que proceda, a los funcionarios de policia local en practicas, asi
Funcionarios de

municipios q se
formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura. constituyan
para hacer
funciones de
3. También serd de aplicacién a las asociaciones de municipios que se constituyan para la prestacion  policia

como a los aspirantes y alumnos policiales que se encontraren realizando cursos selectivos y de

de las funciones asignadas a la Policia Local y a los funcionarios que realicen dichos cometidos, de
conformidad con lo establecido en la legislacion orgdnica sobre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 3.-Gestion directa

El servicio que compete al personal de las Policias Locales sera prestado directamente por el
propio municipio, no permitiéndose la utilizacién de mecanismo alguno de gestién indirecta en
aquellas funciones que comportan el efectivo ejercicio de autoridad por parte de la entidad local.

El personal de las Policias Locales de Extremadura habrd de ostentar la condicidn de
funcionario de carrera quedando prohibida cualquier otra relacién de prestacién de servicios con la

Administracién y, en particular, las contrataciones de naturaleza laboral o administrativa.

TITULO II: DE LA COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES

Articulo 4 CONCEPTO

A los efectos de esta ley, se entiende por coordinacién el conjunto de técnicas y medidas
que posibiliten la unificacion de los criterios en materia de organizacion, actuacién, uniformidad,
formacion y perfeccionamiento de las Policias Locales de Extremadura, la homogeneizacién de los
recursos técnicos y materiales a su disposicion, asi como el establecimiento de sistemas de
informacion reciproca, asesoramiento y colaboracion.
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Articulo 5.-Funciones de coordinacion

1. La coordinacién de la actuacién de las Policias Locales en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se efectuara mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El establecimiento de las normas-marco a que deben ajustarse la estructura, la
organizacién y el funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local y las plantillas de Policias Locales de
los correspondientes ayuntamientos, asi como los reglamentos que aprueben las respectivas
Corporaciones Locales para la regulacién de su policia.

b) Propiciar la homogeneizacién del personal funcionario de las Policias Locales, en materia
de medios técnicos, distintivos externos de identificacion y acreditacidén, uniformidad, armamento,
respetando los emblemas propios de cada entidad local.

c) Determinar los criterios para la homogeneizacién de las plantillas, de las relaciones de
puestos de trabajo y el régimen retributivo del personal funcionario perteneciente a las Policias
Locales de Extremadura, sin que ello suponga una limitacidn a la negociacidn colectiva.

d) Fijar los criterios basicos de seleccién, formacién, promocion y movilidad del personal
funcionario de las Policias Locales de Extremadura.

e) La determinacion del régimen de derechos y deberes y el régimen disciplinario de las
Policias Locales de Extremadura.

f) Establecer los criterios para la organizacidon, mantenimiento y gestion de un registro de
Policias Locales de Extremadura.

g) Proporcionar a las entidades locales la informacion y el asesoramiento juridico y técnico
gue soliciten en las materias propias de las funciones que la ley asigna al personal funcionario de las
Policias Locales.

h) Colaborar con los municipios en la implantacién de los planes municipales de seguridad.

i) Asesoramiento técnico y aportacion de la infraestructura necesaria en materia de policia
judicial y cientifica para el tratamiento pericial y forense de vestigios, indicios o pruebas que, en
cumplimiento de las funciones de policia judicial, requieran los Cuerpos o plantillas de Policias Locales.

j) Implementacidon de soportes tecnoldgicos y bases de datos de interés policial para la
coordinacién y ejecucién de las funciones que otorga la presente ley a la Policia Local, propiciando su
integracidn en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, previa firma de los correspondientes
acuerdos o Convenios.

k) Promover sistemas de comunicacion y de informacion reciproca en materia de seguridad
publica. que compete al personal funcionario de las Policias Locales que propicie, en caso necesario, la
coordinacidn y la actuacién conjunta y simultanea en su ambito de actuacién respectivo.

1) Proponer la adopcion de planes conjuntos de actuacidon entre administraciones y
protocolos de actuacién para los Cuerpos de Policia Local en las circunstancias ordinarias o
extraordinarias que asi lo requieran.

m) Fomentar la colaboracion entre las entidades locales para atender sus necesidades
estacionales, circunstancias especiales o extraordinarias.

n) Establecer un sistema centralizado de informacién documental y bibliogréfica al que podra
acceder todo el personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura.

i) El impulso de la coordinacién de las actuaciones de los municipios de la comunidad auténoma
en materia de trafico y seguridad viaria.
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o) Establecer criterios para la cooperacion eventual entre las diferentes administraciones publicas
con el fin de atender necesidades temporales o extraordinarias.

p) Colaborar y cooperar con los municipios en la aplicacidn en toda su extensidn de la presente ley,
asi como econdmicamente con las entidades locales para facilitar su puesta en practica.

g) Impulsar, de forma prioritaria, planes de actuacién para la lucha contra la Violencia de Género.

r) Promover el perfeccionamiento y la permanente formacidn profesional de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local.

s) Cualquiera otra que atribuya la legislacién vigente.

2. Las funciones a que se refiere la presente ley se realizardn teniendo en cuenta las normas y
procedimientos de colaboracidn entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que se adopten en el seno
de los distintos érganos de coordinacidn, en especial en las Juntas Locales de Seguridad, respetando,
en cualquier caso, las competencias propias de las autoridades locales.

Articulo 6 ORGANOS AUTONOMICOS DE COORDINACION

Las funciones de coordinacién de los Cuerpos o Plantillas de la Policia Local de Extremadura
se ejercerdan a nivel autonémico por:

a) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

b) La Consejeria que tenga atribuidas competencias en materia de Coordinaciéon de Policias
Locales.

c) La Comision de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.
Sin perjuicio de la existencia de los citados drganos, podran constituirse otros érganos de
caracter asesor, de preparacidon.o ejecucion de los trabajos que estos érganos les encomienden,

garantizandose la representacion paritaria entre mujeres y hombres en la composicién de los mismos.

Articulo 7 COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO ~  — — — _ _ > Dictar DECRETOS DE
COORDINACION

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia
de coordinacién de Policias Locales, dictar las disposiciones generales de coordinacidon que adopten la
forma de decreto dentro del marco de esta ley, previo informe de la Comisién de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura.

Articulo 8 COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

Dictar

ORDENES

GENERALES

(Consejeria de Presidencia, Interior y didlogo Social / Secretaria General de Interior, DE
Emergencias y Proteccion Civil) COORDINACION

Corresponde a la Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales:
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a) El impulso y el desarrollo de las politicas y las directrices dictadas por la Junta de
Extremadura sobre la materia.

b) Establecer los instrumentos de seguimiento y control necesarios para garantizar que los
ayuntamientos y demas entidades locales apliquen las normas y directrices de coordinacion, asi como
determinar el sistema de informacidn que asegure la efectividad de las mismas.

c) Establecer o propiciar, segun los casos, la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de
la Policia Local, en cuanto a los medios técnicos necesarios para la eficacia de su cometido.

d) Aprobar la programacidn formativa de los cursos selectivos de ingreso y de promocién de
categoria, de actualizaciéon y de especializacién que se desarrollen en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

e) La informacion y el asesoramiento a los municipios en materia de Policia Local.

f) Prestar a los ayuntamientos y demas entes locales la asistencia necesaria para la
elaboracion de los planes municipales de seguridad, cuando le sea solicitada por éstos.

g) Informar preceptivamente, en su dmbito competencial, los expedientes de autorizacién
para la suscripcién de acuerdos de colaboracién entre municipios para la prestacion conjunta de los
servicios de Policia Local.

h) El otorgamiento de honores y distinciones policiales a que se refiere esta ley.

i) Resolver los expedientes disciplinarios de los alumnos de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, por la comision de faltas muy graves.

j) Dictar las disposiciones generales de coordinacion que adopten la forma de orden en el
marco de la presente ley.

k) Informar preceptivamente, en su ambito competencial, los proyectos de creacién y
extincion de los Cuerpos de Policia Local de las Entidades Locales de Extremadura.

1) Promover, mediante la convocatoria de ayudas o cualquier otro instrumento, el estudio y
la investigacién en materias relacionadas con la Policia Local y la seguridad ciudadana.

m) Cuantas otras facultades le sean asignadas en esta ley y sus normas de desarrollo en
relacion con la coordinacién de las Policias Locales de Extremadura.

n) Conocer los acuerdos puntuales de colaboracidn entre municipios, en materia de Policia
Local, para atender necesidades temporales.
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Articulo 9.-Naturaleza de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

1. La Comisién de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura es un oérgano consultivo,
deliberante y de participacién, adscrito a la Consejeria competente en la materia, que tiene por
objeto servir de cauce de participacion de las Entidades locales y de sus Policias en el ejercicio de las
competencias y demas facultades relativas a la coordinacién de los Cuerpos y plantillas de la Policia
Local de Extremadura.

2. En el seno de la Comisién de Coordinacion se podran constituir grupos técnicos de trabajo

con caracter permanente o puntual para un mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 10 COMPOSICION DE LA COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES DE
EXTREMADURA

La Comisién de Coordinacion estara integrada por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en la materia u drgano
autondémico en quien delegue.
b) Vicepresidencia Primera: La persona titular del érgano directivo al que se atribuyan

funciones sobre la materia u édrgano autonémico en quien delegue.
c) Vicepresidencia Segunda: La persona que ostente la Presidencia de |la Federacién de

Municipios y Provincias de Extremadura o persona que lo represente. (FEMPEX)
d) Vicepresidencia Tercera: El Delegado del Gobierno en Extremadura o persona que lo

represente.

e) Vocalias:

- 5 representantes de la Junta de Extremadura, nombrados por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de coordinacidn de Policias Locales.

- 5 representantes de los Municipios o Asociaciones de Municipios que cuenten con
Policias Locales, designados por la Federacidn de Municipios y Provincias de Extremadura.

- 2 representantes por cada una de las organizaciones sindicales que hubieran obtenido el
10 % o mas de los representantes entre el personal funcionario en el ambito de la Administracién
Local de Extremadura, hasta un maximo de seis.

f) Secretaria: Una persona funcionaria que ocupe puesto de estructura, adscrito a la
Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales nombrada por su titular, que
actuard con voz y sin voto.

e —
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COMPOSICION DE LA COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES
PRESIDENTE EL CONSEJERO
-VICEPRESIDENCIA 12: PERSONA TITULAR DEL ORGANO
DIRECTIVO.
VICEPRESIDENTE
-VICEPRESIDENCIA 22: PRESIDENTE DE LA FEMPEX.

-VICEPRESIDENCIA 32: DELEGADO DEL GOBIERNO.
-5 REPRESENTANTES DE LA JUNTA DE EXTREAMDURA.

VOCALES -5 REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS O ASOCIACIONES CON
POLICIAS LOCALES, DESIGNADOS POR LA FEMPEX.

-2 REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
SECRETARIO -1 FUNCIONARIO ADSCRITO A LA CONSEJERIA EN MATERIA DE
COORDINACION DE POLICIAS LOCALES.

Articulo 11 FUNCIONES DE LA COMISION DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES DE
EXTREMADURA

La Comisién de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura ejercera funciones de
estudio, informe y propuesta en relacién con las actuaciones de coordinacién y demads facultades en
materia de Policias Locales y, en concreto:

a) Informar los anteproyectos de Ley, asi como los proyectos de disposiciones de caracter
general relativas a la coordinacién de Policias Locales que se elaboren por la Junta de Extremadura,
asi como por las Entidades Locales.

b) Conocer los proyectos de creacidn y extincidon de los Cuerpos de Policia Local de las
Entidades Locales de Extremadura.

c) Estudio y propuesta de informe sobre los proyectos de Reglamento del Cuerpo de
Policia Local de las Entidades Locales, asi como de sus modificaciones.

d) La valoracién e informe sobre concesion de honores y distinciones policiales a los que
hace referencia esta ley.

e) Proponer a los 6rganos competentes en materia de Policia Local de las diferentes
administraciones publicas la adopcion de medidas que estime oportunas para mejorar la prestaciéon
de las funciones de |a Policia Local.

f) Informar los planes de formacion, actualizacion y perfeccionamiento de los Policias
Locales de Extremadura, a los efectos de su aprobacidn por la Consejeria competente.

g) Proponer medidas que redunden en una mejor seleccion del personal y que permitan la
homogeneizacion de los medios técnicos, materiales, uniformidad y distintivos externos de
identificacion de los Policias Locales de Extremadura.

h) Informar y proponer criterios en materia de retribucién econémica y homogeneizaciéon
de retribuciones.

i) Informar sobre los planes municipales de seguridad publica.
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j) Actuar como érgano de mediacién y conciliacién a la solucién de conflictos, cuando sea
requerida para ello por las partes implicadas, con exclusién de aquellos de contenido estrictamente
econémicos.

k) En general, ser oida y, en su caso, informada de cuantos actos de autorizacion e informe
hayan de ser dictados por los érganos autonémicos competentes en materia de coordinacion de
Policias Locales.

1) La deteccidn de necesidades formativas especificas.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta ley, sus normas de desarrollo u otras
disposiciones vigentes y, en general, aquellas que permitan contribuir como érgano consultivo a hacer
efectiva la coordinacién de Policias Locales.

2. Los informes a que se refiere el punto anterior serdn preceptivos, pero no tendran cardcter vinculante
para los 6rganos de resolucion.

Articulo 12.-Régimen de funcionamiento de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura.

1. La Comision de Coordinacién se reunird preceptivamente, con cardcter ordinario, una vez al
semestre, y de forma extraordinaria a peticiéon de un tercio de sus miembros o por disposicién de la
Presidencia.

2. Para la vélida constitucion del érgano, se requerird la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. Cuando en las votaciones se
produzca un empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

4. En el primer trimestre de cada afio, la Comision de Coordinacién elevara a la Junta de Extremadura
la memoria de las actividades de coordinacién realizadas durante el ejercicio anterior.

5. La Comisién de Coordinacién se regird en su funcionamiento, en lo no previsto por la presente ley,
por lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 13.-Registro de Policias Locales.

1. El Registro de Policias Locales de Extremadura es un instrumento a disposiciéon de la Consejeria
competente en materia de coordinacidn de Policias Locales para garantizar el cumplimiento de las
funciones de coordinacién desarrolladas en la presente ley. Este Registro es Unico y en él se inscribiran
obligatoriamente los miembros de los Cuerpos de Policia Local, asi como los policias de los
ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local.

2. Reglamentariamente se determinard la informacién que habra de figurar en el Registro, referida
exclusivamente a datos profesionales de los Policias Locales de Extremadura, cuyos datos deberan
desagregarse por sexos. Se establecera, asimismo, las cautelas necesarias para garantizar la
confidencialidad de los datos de caracter personal, en los términos que se establece la normativa
vigente sobre la materia.

3. Las Entidades Locales estdn obligadas a comunicar al érgano competente en materia de Policias
Locales, los datos que han de figurar en el Registro, a través de los medios, el procedimiento y con la
periodicidad que se fija reglamentariamente, al objeto de mantener este Registro permanentemente
actualizado.
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TITULO IlI: DE LA POLICIA DE LAS CORPORACIONES LOCALES. CAPITULO I: LOS CUERPOS Y PLANTILLAS
DE POLICIA LOCAL

Articulo 14 NATURALEZA JURIDICA

Los Cuerpos de Policia Local son institutos armados de naturaleza civil, con estructura y
organizacion jerarquizada bajo la jefatura superior y dependencia directa de la alcaldia respectiva,
que podra delegar el ejercicio de sus atribuciones cuando asi lo prevea la normativa aplicable.

En los Municipios en los que exista Cuerpo de Policia Local, este serd propio.y Unico con la
denominacién genérica de Cuerpo de Policia Local, y sus dependencias con la _denominacion de

Jefatura de la Policia Local, sin perjuicio de la organizacién interna que adopte cada ayuntamiento.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos o Plantillas de Policia Local
tienen el caracter de agentes de la autoridad y han de tener la condicion de funcionarios de carrera.

Articulo 15 CREACION DE CUERPOS DE POLICIA LOCAL

Los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura podran crear Cuerpos de
Policia propios de acuerdo con lo previsto en esta ley, en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad, asi como en la legislacién de régimen local y otras disposiciones que sean de aplicacién.

La creacion de Cuerpos de Policia Local serd PRECEPTIVA en los municipios con poblacion
superior a 5.000 habitantes y en aquellos otros que, con independencia de su poblacién, dispongan
en su plantilla de tres o mas efectivos de Policia Local debiéndose cumplir igualmente las siguientes
condiciones minimas:

a) Acuerdo del Pleno del ayuntamiento, previo informe justificativo de las necesidades,
costes y programa de implantacién y prestacidon del servicio de forma permanente y efectiva. Del
mencionado acuerdo e informe se darad traslado a la Consejeria competente en materia de

Coordinacion de Policias Locales, en el plazo de un mes desde su adopcion, a efectos de la emision del
preceptivo informe sobre su ambito competencial.

b) Contar con un nimero minimo de 3 miembros en plantilla de los que al menos uno de
ellos ostentard la categoria de Oficial.

c) Cubrir el servicio de forma permanente y efectiva.

d) Disponer de dependencias especificas y adecuadas a sus funciones, de medios técnicos
idéneos y suficiente dotacidn presupuestaria.

e) Poner el proyecto de creacion del Cuerpo de Policia Local en conocimiento de la
Comision de Coordinacion de Policias Locales.

Los municipios con poblacion igual o inferior a 5.000 habitantes podran crear el Cuerpo
de Policia Local, si asi lo estiman oportuno, en funcién de sus necesidades y cumpliendo las
condiciones minimas establecidas en el parrafo anterior.
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Articulo 16 EXTINCION DE CUERPOS DE POLICIA LOCAL

Cuando un municipio no cumpla los requisitos y condiciones del articulo anterior, podra
declarar extinguido el Cuerpo de Policia Local.

El acuerdo de extincion adoptado por el Pleno municipal deberd resolver sobre la

situacién y destino de los miembros del Cuerpo extinguido, con absoluto respeto a sus derechos y
categoria, conforme a lo dispuesto en esta ley, en su norma de desarrollo, en la legislacién de Régimen
Local y en las normas autonémicas y estatales sobre Funciéon Publica. Asimismo, decidira sobre la
nueva organizacién de los servicios de Policia Local.

El proyecto de extincion del Cuerpo de Policia Local debera ser informado

preceptivamente por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, a los

efectos de su dmbito competencial, y puesto en conocimiento de la Comisién de Coordinacion de

Policias Locales de Extremadura.

Articulo 17 JEFATURA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

El nombramiento de la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local serd
efectuado por la alcaldia por el sistema de libre designacién, de acuerdo con los principios de

igualdad, mérito, capacidad, objetividad y publicidad, previa convocatoria publica en que podra
participar personal funcionario de carrera que tenga la maxima categoria dentro de la plantilla de
personal del Cuerpo de Policia del mismo municipio, o entre personal funcionario de carrera de los
Cuerpos de Policia Local de otros municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre y
cuando pertenezca a una categoria igual o superior a la de la plaza que debe ser provista y cumpla los
requisitos del puesto de trabajo.

A tales efectos se podra designar por el Ayuntamiento en el momento de realizarse la
convocatoria una comision de valoracion de los méritos conforme a un baremo objetivo y publico.

La Jefatura del Cuerpo ejerce la maxima responsabilidad en la Policia Local y ostenta el
mando inmediato sobre todas las unidades, secciones y servicios en que éste se organiza, bajo la

superior autoridad de la alcaldia o concejalia en quien haya delegado el ejercicio de sus atribuciones.

3. Corresponde a la Jefatura del Cuerpo:

a) Transformar en Ordenes concretas las directrices recibidas del Alcalde o Alcaldesa, o
miembro de la corporacién en quien aquél o aquélla deleguen cuando asi lo permita la legislacion
vigente.

b) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios operativos del Cuerpo, asi como las
actividades administrativas relacionadas directamente con sus funciones, para asegurar su eficacia.

c) Ejercer el mando del personal y, en su caso, de las unidades especializadas, directamente

o a través de los responsables designados, asi como asignar los servicios y cometidos concretos de
todo el personal activo.
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d) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las
correspondientes propuestas.

e) Informar al Alcalde o Alcaldesa, o al cargo en quien éste o ésta, en su caso, delegue, del
funcionamiento del servicio y del cumplimiento de los objetivos y érdenes recibidas.

f) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
resoluciones de |a alcaldia y los acuerdos de la corporacion que afecten a la Policia Local.

g) Proponer al Alcalde o Alcaldesa la incoaciéon de expedientes disciplinarios, asi como la
concesion de distinciones y condecoraciones a los miembros del Cuerpo.

h) Elevar a la alcaldia propuestas de mejora en la organizacién y el funcionamiento del
servicio de Policia Local, asi como propuestas en materia de formacién del personal.

i) Desempefar cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o el
Reglamento del Cuerpo del Policia Local.

La persona funcionaria nombrada para ocupar la Jefatura del Cuerpo podra ser removida
en su puesto, tras resolucion motivada por incumplimiento de las funciones atribuidas en el apartado
anterior, previa audiencia al interesado y con conocimiento de los representantes sindicales en el
Ayuntamiento. En dicho supuesto, se le debera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administraciéon Publica y con las garantias inherentes de dicho
sistema.

En casos de ausencia temporal o enfermedad de |la persona funcionaria titular de la
Jefatura de Policia Local, la baja sera sustituida por otro funcionario del Cuerpo de la misma
categoria o, si no la hay, de |la categoria inmediata inferior, atendiendo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, objetividad, y antigiiedad. Esta sustitucidn sera siempre temporal.

En caso de vacante, la alcaldia cubrira el puesto de forma inmediata por el procedimiento
anterior y, en todo caso, en el plazo maximo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que la
misma se produjo, publicara la convocatoria publica del puesto.

CAPITULO Il: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 18 PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Los miembros de los Cuerpos o plantillas de Policia Local de Extremadura, en tanto que
forman parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, participan en el mantenimiento de la Seguridad
Publica, actuando conforme a los principios basicos que la legislacion organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad establece para ellos, en cooperacidon reciproca, absoluto respeto a los derechos
fundamentales y las libertades publicas de las personas y sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.
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De igual manera, el personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura tendrd
como misién proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana.

Articulo 19 AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

El personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura actuara en el ambito
territorial de sus municipios o asociaciones de municipios; no obstante, sus miembros podran actuar
fuera de su término municipal, con el conocimiento de las respectivas Alcaldias:

- Cuando sean requeridos por la autoridad competente en situaciones de
emergencia. En estos casos, actuaran bajo la dependencia de la Alcaldia del
municipio que los requiera y bajo el mando directo del Jefe o y mandos del
Cuerpo del mismo.

- Cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las Corporaciones
Locales, podridn actuar fuera de su término municipal con autorizacion del
Ministerio del Interior.

Articulo 20.-Colaboracion entre municipios para atender necesidades temporales del servicio de
Policia Local.

1. En los casos de necesidades estacionales, circunstancias especiales o extraordinarias del servicio
policial que no requieran un aumento permanente de plantilla, las alcaldias de los ayuntamientos
interesados podran formalizar acuerdos de colaboracién con alcaldias de otros ayuntamientos para
que sus Policias Locales ejerzan las funciones propias de la Policia Local en el dmbito territorial del
ayuntamiento interesado.

Entre los municipios que formalicen estos acuerdos debera existir una proximidad geografica. De
estos acuerdos puntuales de colaboracién, aprobados por los Plenos de los respectivos
ayuntamientos, se dard comunicacién previa a la Consejeria competente y habran de respetar los
criterios de actuacion conjunta que se determinen reglamentariamente, asi como, de conformidad con
dichos criterios, las condiciones que en dichos acuerdos o convenios pudieran establecerse.

2. El ejercicio de funciones del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura fuera del
municipio al que pertenezca, no tendra una duracidn superior a treinta dias, y se realizara en
régimen de comisidon de servicio aceptado voluntariamente por el funcionario interesado, oida la
representacion sindical de los respectivos ayuntamientos, percibiendo las retribuciones e
indemnizaciones que les correspondan.

Los servicios se prestaran bajo la superior jefatura de la alcaldia del municipio donde se realicen y bajo
el mando directo de la Jefatura y mandos del Cuerpo del mismo.
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Articulo 21.-Asociacion de municipios para la prestacion del servicio de Policia Local.

1. Los municipios podran asociarse para la prestacion de los servicios de Policia Local, siempre que
sean limitrofes, acrediten la no disponibilidad por separado de recursos suficientes para la prestacién

de estos servicios con eficacia y la suma de sus poblaciones no superen los 40.000 habitantes. Limitrofes

NO recursos
2. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13
de marzo, con caracter previo a la suscripcién del acuerdo de colaboraciéon se deberd obtener la 2 <40.000 ha.
autorizacion de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

3. La solicitud de autorizacién deberd incluir una memoria explicativa del proyecto de asociacion, las  Autorizacion
razones que justifican la misma, los certificados correspondientes del nimero de habitantes de los MI
municipios, los certificados del Pleno de los respectivos Ayuntamientos aprobando la suscripcién del

futuro acuerdo de colaboracidn, el nimero de funcionarios que integrara la policia local y el lugar v

donde se ubicara su sede. Informacidn

a consejeria
4. El expediente de autorizacion habrd de ser informado preceptivamente por la Consejeria

competente en materia de coordinacién de Policias Locales en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

5. Los costes eventuales derivados de la asociacion seran asumidos por los municipios
correspondientes que participan en el acuerdo y noimplicardn coste alguno a la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

LO 2/1986 de 13 de marzo de FFCCSS
DISPOSICION ADICIONAL 52. Colaboracién para la prestacion de servicios de policia local.

En los supuestos en los que dos o mds municipios limitrofes, pertenecientes a una misma
Comunidad Auténoma, no dispongan separadamente de recursos suficientes para la prestacion
de los servicios de policia local, podran asociarse para la ejecucion de las funciones asignadas a
dichas policias en esta Ley.

En todo caso, el acuerdo de colaboracion para la prestacién de servicios por los Cuerpos de
Policia Local dependientes de los respectivos municipios respetard las condiciones que se
determinen por el Ministerio del Interior y contara con la autorizacién de éste o, en su caso, de
la Comunidad Autéonoma correspondiente con arreglo a lo que disponga su respectivo Estatuto
de Autonomia.

Articulo 22.-Actuacidn bajo la coordinacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura actuara bajo la coordinacion de la
Consejeria competente por razén de la materia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, previo acuerdo de colaboracién, actien en aplicacién de cualquiera de los Planes de

Proteccidon Civil vigentes, asi como cuando actlien en colaboracién con las Agrupaciones Locales de
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Voluntarios de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en servicios oficiales en
apoyo como agentes de la autoridad.

b) Cuando, en virtud de convenio de colaboracidn con las entidades locales, realicen funciones de

vigilancia y proteccidon de los edificios e instalaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Cuando, previo acuerdo de colaboracién, participen en solemnidades o en actos ceremoniales,

protocolarios o institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 23 Funciones

El personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura ejercera, ademas de las
funciones previstas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las
siguientes:

a) Vigilar y custodiar a los detenidos en los municipios en los que exista depdsito municipal
para este fin.

b) Participar en el desarrollo de planes de educacién en materia de seguridad publica, de
seguridad vial, de promocién y respeto de los derechos fundamentales, de prevenciéon de la
violencia de género y machista en sus miltiples ‘manifestaciones, de educacién en valores y de
resolucion pacifica de conflictos.

c) Proteger el medio ambiente, velando por el cumplimiento de las disposiciones aplicables
en la materia y denunciando su incumplimiento, de conformidad con el marco competencial atribuido

a las respectivas Corporaciones Locales.

d) Cualquier otra funcién de policia y de seguridad que, de acuerdo con la legislacion
vigente, les sea encomendada.

CAPITULO IlI: UNIFORMIDAD, ACREDITACION Y MEDIOS TECNICOS

Articulo 24.-Uniformidad

1. La uniformidad del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura sera comun para
todos ellos; sin perjuicio de que los uniformes deberdn adaptarse a las diferencias y necesidades
morfolégicas de hombres y mujeres integrantes del Cuerpo de Policias Locales.

Con disefios y colores homogeneizados en todos sus elementos. Incorporara el Escudo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de la entidad local correspondiente, si lo hubiera; la placa de
identificacion del policia que lo porta, con indicaciéon del nimero de identificacion profesional del
funcionario o funcionaria adecuadamente visible y el distintivo de Policia Local del Municipio al que
pertenezca.

2. Los Policias Locales de Extremadura deberan vestir y exhibir, en todo momento mientras estén de
servicio, el uniforme y los distintivos reglamentariamente establecidos. Se exceptua esta obligacién
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en los casos que prevea la legislacion vigente y en aquellos en que la alcaldia lo disponga para el
desempeno de algin servicio concreto previa autorizacion del drgano competente de la
Administracién General del Estado.

Fuera del horario de servicio se prohibe el uso del uniforme y material reglamentario, excepto en los
casos previstos en la legislacidn vigente y en aquellos otros que sean autorizados por la alcaldia o la
Jefatura del Cuerpo, para asistir a las acciones formativas relacionadas con la funcién policial
convocadas por las administraciones publicas y a los actos institucionales.

3. En las ocasiones especiales fijadas en el protocolo, el personal funcionario de las Policias Locales de
Extremadura podrd vestir el uniforme de gala que determinen las normas reglamentarias de la
Entidad local respectiva.

4. La uniformidad a que se refiere este articulo sera de uso exclusivo para el personal funcionario de
las Policias Locales de Extremadura. Se prohibe su utilizacién a cualesquiera otra Administracién u
organismo de ella dependiente, y a cualquier empresa, publica o privada, o colectivo independiente,
asi como la utilizacién de otros uniformes que induzcan a confusion con los de estos miembros
policiales.

5. Se deberd disponer de uniformes adecuados para las funcionarias que se encuentren en
periodo de gestacién, pudiéndose asimismo dispensar del uso del uniforme en este supuesto, en
atencidn al interés de la mujer, de forma que no solo pueda vestir de paisano para los casos en que no
presten servicio en la via publica o de cara a la ciudadania, sino también en otros destinos en los que la
mujer que se encuentre en periodo de gestacién pueda desarrollar su labor sin que suponga nunca un
perjuicio para su salud o la de su embrién.

Articulo 25.-Acreditacion e identificacidon profesional.

1. La acreditacién e identificacién profesional de los miembros de las Policias Locales de Extremadura
se realizard mediante un carné profesional y una placa policial que seradn iguales para todos los
Cuerpos de Policia Local.

2. En el ejercicio de sus funciones, el personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura
debera llevar consigo el carné profesional y exhibir en el exterior del uniforme la placa policial.

Tendra la obligacion de identificarse con el carné profesional ante los ciudadanos que, afectados con
motivo de su actuacién como agentes de la autoridad, asi lo requieran.

3. En el supuesto de que el personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura realice
servicios sin uniforme, o que por su condicién de agentes de la autoridad se vean obligados a actuar
estando fuera de servicio, debera identificarse como tal cuando se dirija a cualquier ciudadano
mostrando el carné profesional.

4. El carné profesional serd expedido por la Junta de Extremadura segin modelo aprobado por la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales, en el que debera figurar, al
menos, la identificacion y categoria del funcionario, asi como el nimero de su clave profesional y su
nimero de Registro de Policias Locales. El numero clave profesional sera siempre el mismo con
independencia de que el Policia Local cambie de municipio de destino.
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5. La placa emblema, con el escudo policial del Ayuntamiento correspondiente, sera facilitada por este
ultimo, y en ella figurara, en la parte inferior, el nimero de identificacion profesional.

12mm

POLICIA LOCAL DE

6 mm ‘

ww §

MUNICIPIO

@ POLICIA LOCAL

-~ NOMBRE
]

“ »
1% APELLIDO
FOTO |~
2% APELLIDO

ww 58

ONI
>

CATEGORIA FECHA EXPEDICION
N.LP.

SITUACION

54 mm.

< b,

1. ORDEN de 15 de mayo de 2019

6. El carné profesional es propiedad de la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales y se devolvera en caso de baja o cambio de categoria en el Cuerpo de Policia Local al
gue pertenece.

Articulo 26.-Armamento y medios técnicos

1. El personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura, por el hecho de pertenecer a un
instituto armado, en el ejercicio de sus funciones portara el armamento y los medios técnicos
operativos y de defensa que reglamentariamente se determinen.

2. El armamento y los medios técnicos operativos y de defensa seran proporcionados por la entidad
local de la que dependa el personal funcionario y seran homogéneos para todos los Policias Locales de
Extremadura de conformidad con lo establecido en las normas reglamentarias correspondientes.

3. Las entidades locales dispondran de lugares adecuados y seguros para el depdsito y custodia del
armamento reglamentario asignado, de acuerdo con las condiciones previstas por la normativa
aplicable; no obstante, el personal funcionario de las Policias Locales podra custodiar el armamento
asignado voluntariamente y bajo su responsabilidad, previa autorizacién de la Alcaldia, cuando se den
circunstancias logisticas, de seguridad o cualquier otra que lo haga conveniente.

Articulo 27.-Uso y retirada del armamento.

1. La Alcaldia, o la Jefatura del Cuerpo de Policia Local por delegacién expresa de la Alcaldia, podra
decidir, de forma motivada y basado en criterios técnicos y operativos y, con informe previo de la
Jefatura del Cuerpo de Policia Local cuando ésta no actue por delegacion, los servicios que se prestan
sin armas de fuego, siempre que no comporten un riesgo racionalmente grave para la vida o
integridad fisica del personal funcionario o de terceras personas. No obstante, los servicios en la via
publica y los de seguridad y custodia, se prestaran con armas de fuego.

2. El uso de las armas de fuego por los miembros de la Policia Local debera ajustarse a lo dispuesto en
la legislacion general aplicable.
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>> Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en gue exista un riesgo racionalmente grave

para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios establecidos

en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. <<

3. Reglamentariamente se determinaran las practicas de habilitacién y uso del armamento que sean
preceptivas para garantizar su correcta utilizacién, incluyendo la formacién periddica de los miembros
del Cuerpo de Policia Local en cuanto al mantenimiento y utilizacién del arma de fuego.

DECRETO 19/2019, de 26 de marzo, de uniformidad, acreditacién y equipamiento de Policias

Locales de Extremadura

Articulo 30. Pricticas para el manejo de las armas y revision de las mismas.
(3 tiradas al afio)

2. El Ayuntamiento debera establecer un calendario anual para que los efectivos de la
Policia Local puedan realizar un numero minimo de pricticas con caricter
cuatrimestral, que permita su actualizacion en la seguridad y en el manejo del arma

reglamentaria, llevando, a estos efectos, un control detallado e individualizado de tales
practicas.

4. La retirada del armamento reglamentario podra determinarse por la Alcaldia, previo informe de la

Jefatura del Cuerpo de Policia Local, en los casos individuales en que se considere necesaria, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Un comportamiento de inestabilidad emocional o de alteracion psiquica del agente, que
racionalmente pueda hacer prever la posibilidad de correr un riesgo propio o ajeno.

b) El informe psicotécnico emitido por un centro de reconocimiento de los previstos en el Real
Decreto 2283/1985, de 4 de diciembre, por el que se regula la emisién de los informes de aptitud
necesarios para la obtencidn de licencias, permisos y tarjetas de armas, que recomiende la retirada del
arma de fuego.

d) La no superacion o negativa a realizar las pruebas que reglamentariamente se determinen para la
habilitacion vy el uso del armamento.

e) En aquellos supuestos en los que la persona que encuentre incursa como autora o presunta autora
en una causa penal por violencia de género.
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. c) La negligencia o la impericia grave evidenciada por una actuacion durante el servicio.
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f) Cuando una resolucidn judicial asi lo determine, ya sea cautelarmente o por sentencia firme.
1
1
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5. Reglamentariamente se regulara el procedimiento administrativo para la retirada del armamento,
asi como su entrega por parte del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura que
pase a situacién administrativa de segunda actividad.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los supuestos anteriores, el procedimiento
incluird la realizacidon de una prueba psicotécnica, por un centro de reconocimiento de los previstos en
el Real Decreto 2283/1985, de 4 de diciembre.

Cuando la retirada sea por negligencia o impericia grave o por la negativa a realizar las pruebas que
reglamentariamente se determinen para la habilitacién y el uso del armamento se instruird el
expediente disciplinario o procedimiento administrativo correspondiente, que incluird el informe de
la Jefatura del Cuerpo de Policia Local o de la Alcaldia, segln corresponda.

6. MEDIDAS CAUTELARES. Antes de la incoacién del procedimiento correspondiente, la alcaldia,
previo informe de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local, podra adoptar la medida cautelar de

retirada del armamento reglamentario.

7. La retirada definitiva del arma implicara el cambio de destino que el funcionario afectado viniere
ocupando, si dicho destino implica la necesidad de portar armas de fuego.

Articulo 28.-Condecoraciones y distinciones.
1. El personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura, los propios Cuerpos colectivamente,
asi como las corporaciones locales de Extremadura y personas fisicas o juridicas e instituciones,
podran ser objeto de condecoracién o distincidn policial por parte de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
2. A tal fin se crean las siguientes condecoraciones y distinciones de caracter autonémico:
a) Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura, categorias oro y plata.
b) Cruz al Mérito de la Policia Local de Extremadura distintivo azul y blanco.

c) Medalla a la permanencia en el Servicio de la Policia Local, categoria oro y plata.

d) Placa de Reconocimiento a la Labor Policial y de Seguridad de Extremadura.

VER: ORDEN de 17 de febrero de 2014 por la que se crean distinciones y condecoraciones a la

permanencia en el servicio de la policia local y a la labor policial y de seguridad de Extremadura y se
regula su procedimiento de concesion

3. La normativa correspondiente regulara las circunstancias que han de concurrir, el procedimiento de
concesion de las condecoraciones y distinciones mencionadas y la autoridad o autoridades
autondmicas competentes para su imposicion o creacidn de otras nuevas, asi como en sus concesiones
se tienda a la paridad de género.
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4. Las Entidades Locales podran crear en el Reglamento del Cuerpo de Policia Local, o de régimen
interno, su propio sistema de condecoraciones, honores y distinciones en reconocimiento a los
méritos de los miembros de sus Cuerpos de Policia Local.

5. En todo caso, las circunstancias que han de concurrir para obtener las condecoraciones, honores y
distinciones mencionadas en los apartados anteriores, han de basarse en actuaciones o
comportamientos que se distingan notoriamente en cuestiones relacionadas con la seguridad publica,
tales como actos de servicio con actuaciones ejemplares o de gran riesgo, actuaciones abnegadas,
extraordinarias y de gran valor, servicios de especial relevancia, especial dedicacidn o beneficio a
personas desfavorecidas o trabajos cientificos o publicaciones técnicas que contribuyan al
conocimiento profesional.

6. Las condecoraciones, honores y distinciones mencionadas en los apartados anteriores seran
valorados a efectos de promocidn, provisién y movilidad, en la forma y con los requisitos que

reglamentariamente se determinen.

TiTULO IV: FUNCION PUBLICA DE POLICIiA LOCAL. -

CAPITULO I: ESTRUCTURA

Articulo 29 GRUPOS DE CLASIFICACION Y TITULACION

1. Orgédnicamente la Policia Local de Extremadura se estructura en los siguientes grupos,
subgrupos, escalas y categorias:

-Grupo A, subgrupo Al, escala Superior o de mando, que comprende las siguientes

categorias:

a) Superintendente.
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La titulacién minima requerida para el ingreso en estas categorias sera el titulo
universitario de grado, licenciatura o titulo académico equivalente.

- Grupo A, subgrupo A2, escala Técnica, que comprende las siguientes categorias:

a) Inspector.

b) Subinspector.

La titulacion minima requerida para el ingreso en estas categorias sera el titulo universitario
de grado, diplomatura o titulo académico equivalente.

- Grupo C, subgrupo C1, escala Basica o Ejecutiva, que comprende las siguientes categorias:

a) Oficial.

—@ 2024-Todos los derechos reservados — Academia Ohana-Pol.



OHANA-POL

e OPOSICIONES POLICIA LOCAL “gmm—"

La titulacion minima requerida para el ingreso en estas categorias sera el titulo de bachiller
o técnico o titulo académico equivalente.

2. No se podra crear una categoria sin que exista la inmediata inferior. En cada una de ellas
existird el nimero de efectivos que determine el Reglamento del Cuerpo de Policia Local de la
Entidad Local correspondiente, de conformidad con los criterios establecidos en las normas-marco de
desarrollo de esta ley.

3. Las normas-marco de coordinacion estableceran los criterios para determinar la
estructura minima de los Cuerpos en funcién de las caracteristicas del municipio, como la poblacién,
de hecho y de derecho, los incrementos estacionales de la misma, su dispersién en el término o
términos municipales y de la extension del mismo, el parque de vehiculos y de cualesquiera otros
pardmetros que deban ser tenidos en cuenta para garantizar el servicio que es competencia de la
Policia Local.

DECRETO 218/2009, DE 9 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
NORMAS MARCO DE LOS POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA

Articulo 15. De los criterios en torno a categorias y puestos de mando.

1. Para el establecimiento de una categoria superior sera obligatoria la
preexistencia de todas las categorias inmediatamente inferiores.

2. Los Cuerpos de Policia Local deberan orientar su organizacion de acuerdo
a los siguientes criterios minimos, en orden a determinar las categorias y
puestos de mando que integraran las correspondientes plantillas:

a) Por cada 6 Agentes, 1 Oficial, en las plantillas con < 20 funcionarios.
(Trujillo)

b) Por cada 8 Agentes, 1 Oficial, en las plantillas entre 20 y 100
funcionarios.

c) Por cada 10 Agentes, 1 Oficial, en las plantillas con > 100
funcionarios. (Caceres)

d) Por cada 3 Oficiales, 1 Subinspector.

e) A partir de la categoria de Subinspector, el nimero minimo de
plazas por categoria inmediatamente inferior sera de dos.
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DECRETO 218/2009, DE 9 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS MARCO
DE LOS POLICIAS LOCALES DE EXTREMADURA

Articulo 16. De la creacion de categorias.

1. La categoria de Superintendente se podra crear en los municipios de poblacién superior
a 75.000 habitantes.

2. La categoria de Intendente se podra crear en los municipios de poblacién superior a
35.000 habitantes.

3. La categoria de Inspector se podra crear en los municipios de poblacién superior a
15.000 habitantes.

4. La categoria de Subinspector sera obligatoria en aquellos municipios que cuenten con
15 efectivos de plantilla.

5. La categoria de Oficial sera obligatoria cuando exista Cuerpo de Policia Local.

6. EXCEPCIONALMENTE los Ayuntamientos podran crear la plaza de Superintendente en
municipios con mas de 50.000 habitantes, la de Intendente en municipios de mas de
30.000 habitantes y la de Inspector en municipios de mas de 10.000 habitantes, siempre
que asi lo acuerde el Pleno municipal y lo autorice la Consejeria competente en materia

de coordinacidn de Policias Locales previo informe de la Comisién de Coordinacién de la
Policia Local.

Articulo 30.-Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Corresponde a cada ayuntamiento aprobar la plantilla del Cuerpo de Policia Local conforme a la
estructura dispuesta en el articulo anterior. La plantilla expresard el nimero de plazas de cada
categoria.

2. La Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) correspondiente al Cuerpo o plantillas de Policia Local serd
determinada por cada corporacién local y contendra aquellos puestos de la plantilla dotados
presupuestariamente con expresion de la denominacién, el grupo de clasificacién profesional al que
pertenece, la escala y categoria, las caracteristicas esenciales, los requisitos exigidos para su
desempeno, el sistema de provisidon, las retribuciones complementarias y si es susceptible de
ocupacidn por funcionarios del Cuerpo declarados en situacion especial de segunda actividad.

De la misma manera, las corporaciones locales respecto de sus relaciones generales de puestos de
trabajo correspondiente a la totalidad de su personal, determinaran los puestos singularizados
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susceptibles de ser ocupados por funcionarios en situacion especial de segunda actividad, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il de este Titulo.

La catalogacién de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por funcionarios en situacién
especial de segunda actividad se realizarad por las corporaciones locales atendiendo a las necesidades
del servicio y justificada de forma objetiva.

3. Aprobada la plantilla y relaciones de puestos del Cuerpo de Policia Local, las entidades locales daran
cuenta de la misma a la Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales.

4. Los Ayuntamientos remitirdan anualmente, a la Consejeria competente en materia de coordinacién
de Policias Locales, en el mes de enero, el estado actualizado de las plantillas del Cuerpo de Policia
Local, desglosando el niumero de plazas presupuestadas en cada categoria y concretando las que se
encuentran vacantes.

Articulo 31 FUNCIONES DE CARACTER GENERAL DE LAS ESCALAS

Sin perjuicio de las que sean atribuidas en esta ley, en la legislacidon orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y en los respectivos reglamentos de organizacién y funcionamiento del Cuerpo
de Policia Local, corresponderd a cada Escala, con cardcter general, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Escala Superior: Organizacion, direccion, coordinacién y supervision de las funciones y
servicios de la Policia Local.

b) Escala Técnica: Responsabilidad inmediata de la planificacidn, disefio y control de las
funciones y servicios de la Policia Local.

c) Escala Basica o Ejecutiva: Ejecucidn directa de las funciones y servicios de la Policia Local

encomendados (agentes), asi como en su caso el mando operativo y supervisién en la ejecucidn de
dichas funciones (Oficial).

En todo caso, los miembros de los Cuerpos de Policia Local, cualquiera que sea la escala ala
que pertenezcan, realizardn cualquier actuacién propia de la funciéon policial que precise una
intervencion inmediata.

CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 32.-Régimen estatutario

1. El régimen estatutario del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura sera el
establecido en la presente ley y sus normas de desarrollo, en la legislacién de Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad (2/86), en la legislacién de Régimen Local (7/85 RBRL) y en la legislacion de esta Comunidad
Auténoma y basica del Estado sobre Funciéon Publica (RDL 5/2015 LEBEP).

2. El personal funcionario de las Policias Locales extremefias tendra los mismos derechos y los
mismos deberes que el resto de funcionarios del ayuntamiento a que pertenezca, sin perjuicio de los
que en esta ley o en la legislacién organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se les reconozcan o
exijan. En cuanto al ejercicio del derecho de huelga estarda sometido al mismo régimen que el
establecido para el resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (art 6 Ley 2/86 FFCCSS
prohibido ejercer huelgas)

3. En el ejercicio de sus derechos y deberes, los miembros de la Policia Local de Extremadura en
cuanto funcionarios Agentes de la Autoridad, deberan atenerse a los principios que inspiran el Cédigo
de Conducta de los empleados publicos, configurado por los principios éticos y basicos establecidos en
la legislacion orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (art5 Ley 2/86) y en la de Régimen Local.

En la 106 sesion-plenaria Asamblea de Naciones Unidas de 1979 se establece la: RESOLUCION 34/169
donde se establece el CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE CUMPLIR LA
LEY.

Articulo 33 DERECHOS ESPECIFICOS

Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local son los recogidos en la
legislacion organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad, asi como los establecidos con
caracter general para las funcionarias y los funcionarios de la Administracién Local, y, en particular, los
siguientes:

a) La prestacion del servicio en condiciones adecuadas para el desarrollo de su funcién.

b) Derecho a una adecuada formacion y perfeccionamiento, adecuadas a las peculiaridades
de la funcidn policial.

c) Derecho a una adecuada promocion profesional, de acuerdo con los principios de
objetividad, transparencia, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

d) Derecho a la asistencia y defensa letrada en juicio, a cuenta del respectivo
Ayuntamiento, cuando les sea exigida responsabilidad con motivo del ejercicio legitimo de sus
funciones, previa peticion de las personas interesadas. En ninglin caso tendra derecho a la asistencia
juridica el funcionario o funcionaria que hubiese incurrido en dolo, negligencia grave o abuso de
funciones.

e) Derecho a una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién policial.

f) Derecho a obtener informacidn y a participar en las cuestiones de personal a través de
sus representantes sindicales.

g) Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeiien, y que se
adapte a las caracteristicas y necesidades morfolégicas de mujeres y hombres, que deberad ser
proporcionado por el Ayuntamiento.

h) Derecho a las recompensas y premios establecidos reglamentariamente, debiendo
constar los mismos en los expedientes personales.

i) A exponer, a través de la via jerarquica, verbalmente o por escrito, todo tipo de
sugerencias relacionadas con el funcionamiento del servicio, el horario o las tareas, asi como
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cualquier otra peticidon que estimen pertinente, asi como a la libertad de expresién, dentro de los
limites del ordenamiento juridico.

j) Derecho a la informacion y participacion en asuntos profesionales, con las limitaciones
que la accion policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

k) Derecho a la promocidn de la seguridad y a la salud en el desarrollo de su funcién y una
adecuada proteccion de la salud fisica y psiquica.

I) Derecho a la representacién y negociacidn colectiva, que se ejercera de conformidad con
lo establecido en la legislacién vigente.

m) A no sufrir discriminacién alguna por razén de origen, etnia, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

n) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual y propia imagen.

i) A la dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual o por razén de sexo,
moral y laboral.

o) Al establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de conformidad con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la

conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, y en caso de disfrute de estas
medidas, el tiempo empleado computara a efectos de antigliedad y prestacion de servicios a todos los
efectos.

p) A la adopcidn de las medidas necesarias, con relacién a las funcionarias de policia local,
durante los periodos de gestacion y lactancia, para que tengan la adecuada proteccidon de sus
condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad y
salud como para las del feto o lactante.

q) A disponer de dependencias policiales adecuadas para desarrollar sus funciones con
plena seguridad. Las condiciones —minimas que éstas deben reunir se desarrollardn
reglamentariamente.

r) Afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin
que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

s) Derecho a unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con su
legislacion especifica.

Articulo 34.-Salud laboral.

1. Cada Entidad Local promovera el mantenimiento de las condiciones fisicas y garantizara la vigilancia
periddica del estado de salud de sus Policias Locales mediante 1 revision médica anual de caracter
psicofisico.

2. Cuando un funcionario de Policia Local manifieste alteraciones en el normal desarrollo de sus
cometidos, el ayuntamiento de oficio o a instancia del funcionario afectado, acordara, mediante
resolucidon motivada, la realizacidn de un reconocimiento médico y, en su caso, psicolégico a fin de que
se pueda concretar su situacion y se adopten las medidas oportunas para preservar su salud.

3. Si del reconocimiento practicado se observase que existen indicios razonables de que la tenencia
del arma reglamentaria pudiera implicar graves riesgos para la integridad fisica del propio funcionario
afectado o de terceras personas, se podra acordar la retirada cautelar de la misma. Este
procedimiento podrd iniciarse por el funcionario o por el érgano local competente.
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4. Los ayuntamientos tendran la obligacidn de disponer de los medios e instalaciones adecuadas para
que los miembros de las Policias locales de Extremadura puedan desarrollar sus funciones de forma
eficaz y con garantias para su salud.

5. En materia de prevencion de riesgos laborales serd de aplicacién lo establecido en la legislacion
vigente sobre prevencion de riesgos laborales, respecto de aquellas actividades o funciones que no

presenten caracteristicas exclusivas de las actividades de policia, seguridad y servicios operativos de

proteccidn civil. Y respecto de aquellas actividades o funciones que si presenten estas caracteristicas,
se estard a lo dispuesto en la presente ley y demds normativa especifica que a tal efecto se establezca.

En la elaboracién de los Planes de Prevencidn de Riesgos laborales se tendrd en cuenta la perspectiva
de género. En los Planes que ya se encuentren elaborados en la fecha de entrada en vigor de esta ley,
se incorporara la citada perspectiva de género adaptando los mismos.

Articulo 35.-Retribuciones

1. Por el cumplimiento de sus funciones los miembros de las" Policias Locales de Extremadura,
percibiran unas retribuciones justas y adecuadas a su nivel de formacién, dedicacién, incompatibilidad
y especial riesgo, asi como el hecho de la especificidad de sus horarios, estructura y puestos ejercidos.

2. Las retribuciones basicas se fijaran de conformidad con lo previstoen la normativa basica estatal,
para el Grupo y Categoria a la que los funcionarios policiales pertenezcan.

3. Las retribuciones complementarias que cada ayuntamiento fije dentro de los limites que establece
la legislacion vigente, habrdn de ser negociadas con los sindicatos y estableceran y cuantificaran las
peculiaridades de las diferentes categorias profesionales, asi como la especificidad de los puestos de
trabajo ejercidos.

Articulo 36.-Derechos sindicales
Se garantiza el ejercicio de los derechos sindicales a todos los efectivos de la Policia Local de
Extremadura en los términos que determine la legislacidn vigente y, en particular, pueden afiliarse a
partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que este motivo pueda
ser causa de discriminacion.

CAPITULO IlI: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUBILACION
Articulo 37.-Situaciones administrativas.
1. El personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura podra encontrarse en las situaciones
administrativas contempladas en la legislacién de funciéon publica, y demas normativa aplicable,

garantizandose en todas ellas la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Asimismo, podran encontrarse en situacion de servicio activo en segunda actividad regulada en la
presente ley y en las normas que la desarrollen.
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Articulo 38 SEGUNDA ACTIVIDAD. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

La segunda actividad es una modalidad especial de la situaciéon administrativa de servicio
activo del personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica del funcionario en la prestacion activa y
eficaz de los servicios que tiene encomendados.

Se permanecera en esta situacion de segunda actividad hasta el pase a la jubilacion u otra
situacion definitiva, salvo que el pase a la situacién de segunda actividad se produzca como
consecuencia de embarazo, lactancia o la pérdida de aptitudes psicofisicas, siempre que estas causas
que lo motivaron hayan cesado.

En la situacidn de segunda actividad se ostentard la categoria que se poseia en el momento
de producirse el pase a dicha situacién.

Con caracter general, los miembros de los Cuerpos de Policia Local desarrollaran la
segunda actividad prestando servicios preferentemente dentro del propio Cuerpo de Policia Local y
en servicios o funciones no operativas.

Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, el funcionario podra ser
voluntariamente destinado a otros puestos de trabajo, del mismo grupo de clasificacidn funcionarial,
dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que ‘exista concordancia entre las funciones asignadas
a ese puesto y las que pueda desarrollar el funcionario en atencién a sus aptitudes fisicas y psiquicas.

Con el fin de que se puedan desarrollar, de la forma mas eficaz posible, las funciones
inherentes al nuevo puesto de trabajo derivado del pase a situaciéon de segunda actividad, y asi
facilitar la integracién del funcionario, el Ayuntamiento propiciara las acciones formativas que se
consideren necesarias a tal efecto, en las que el personal funcionario afectado debera participar.

Los Policias Locales de Extremadura que pasen a situacién administrativa de segunda
actividad vestiran el uniforme reglamentario cuando:

[J._atendiendo al apartado 7 (situaciones excepcionales)

[1" en las situaciones/destinos descritos en los posibles Reglamentos de Segunda
Actividad de cada municipio. (en Caceres tenemos BOP de Ciceres N2 20, de
30/01/2013.)

[1 En aquellos municipios donde no existan dichos Reglamentos, serd la alcaldia la
qgue determinard, en funcién de la naturaleza del nuevo puesto, cuando vestiran
el uniforme reglamentario.

7. En situaciones excepcionales (COVID 19) en que se requiera mantener o restablecer la
seguridad ciudadana o el orden publico, o por causa de catastrofes, la alcaldia podra requerir a los
funcionarios en situacion administrativa especial de segunda actividad cuya situacién psicofisica lo
permita, para que temporalmente, mientras dure la situacion excepcional, desempefiien funciones
policiales propias de su condicidn y situacion personal.
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En la situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de
promocidn interna o movilidad en los Cuerpos de Policia Local.

El personal funcionario en situaciéon de segunda actividad podrd pasar a otra situacion
administrativa, siempre que reuna los requisitos exigidos para el acceso a la misma. Al cesar en ésta
ultima se producira el reingreso a la situacion de segunda actividad.

En aquellos supuestos en los que varios funcionarios de un Ayuntamiento soliciten, en el
mismo afio natural, el pase a la situacion de segunda actividad, podra establecerse como limite
maximo para pasar a dicha situacién el 25 % del personal de plantilla del Cuerpo de Policia Local
correspondiente. Esta limitacion no podra superar los 18 meses y estard necesariamente justificada
de una forma objetiva en la necesidad de mantenimiento del servicio activo operativo del Cuerpo de
Policia Local.

Articulo 39 CAUSAS PARA LA DECLARACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD

La situacién administrativa especial de segunda actividad podrd ser declarada por alguna
de las siguientes causas:

a) Por peticion propia.

! :
|
|
: b) Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcidn policial en !
: situacion de servicio activo operativo. I

1
1
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Reglamentariamente se determinara. el procedimiento concreto a seguir por los
Ayuntamientos en los expedientes que se tramiten para declarar el pase a la situacidn de servicio
activo en segunda actividad y el reingreso al servicio activo operativo, en su caso.

Articulo 40 PASE A SEGUNDA ACTIVIDAD POR PETICION PROPIA

Pasaran a la situacién especial de segunda actividad los Policias Locales de Extremadura
que, por peticidn propia, hubieran solicitado ingresar en dicha situacién al cumplir los 60 afios de
edad o los 55 afios de edad llevando 25 afios en situacién de servicio activo como funcionario de
Policia Local.

De no mediar solicitud del funcionario interesado dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores al cumplimiento de los requisitos de edad y de tiempo de prestacidn de
servicios, se entendera la aceptacion de dicho funcionario a continuar en situacion de servicio activo
operativo.

Las prérrogas de permanecer en servicio activo operativo a las que hace mencién el

apartado 2 del presente articulo serdn anuales, por lo que podra solicitar el pase a la segunda
actividad en los seis meses inmediatamente anteriores al cumplimiento del afio prorrogado.
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Articulo 41 PASE A SEGUNDA ACTIVIDAD POR INSUFICIENCIA DE LAS APTITUDES
PSICOFISICAS

Pasardn a la situacidn especial de segunda actividad los funcionarios que presenten una
insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de los cometidos atribuidos a la Policia
Local en situacién de servicio activo operativo, manifestada por una disminucidn apreciable de las
mismas evaluada por un tribunal médico, previa instruccion del oportuno procedimiento, de oficio o
a solicitud del interesado, y siempre que la intensidad de la referida insuficiencia no sea causa de
jubilacion por incapacidad permanente absoluta de acuerdo con la legislacién basica sobre funcién
publica, ni causa de incapacidad temporal.

A este efecto se habra de constituir un tribunal facultativo con tres médicos especialistas:
uno designado por el ayuntamiento, otro por la persona interesada y el tercero por la Junta de
Extremadura a través de la Consejeria competente en materia de salud. Este tribunal debera emitir un
dictamen vinculante donde se pronuncie sobre la conveniencia o no del pase del funcionario afectado
a la situacion de segunda actividad, con indicacién de los motivos de salud que‘o hacen aconsejable y
los posibles plazos de revision.

El reingreso al servicio activo operativo se podra acordar de oficio o a solicitud del
funcionario interesado, siempre que hayan desaparecido las causas de salud que motivaron el pase a
segunda actividad, previo dictamen de tribunal médico en los términos del apartado anterior.

Articulo 45 JUBILACION

La jubilacidn del personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud de la persona interesada.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida. (65 afios)

c) Por la declaracion de incapacidad permanente absoluta.

La jubilacion forzosa se producird al cumplir el funcionario la edad que se establezca en la legislacidn
basica del estado vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Real Decreto 1449/2018, de
14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de
los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local) y en todo caso al
cumplir la edad que la legislacion basica estatal aplicable determine para los Cuerpos Policiales de
naturaleza civil, sin que sea posible prolongar la permanencia en el servicio después de cumplir
dicha edad.

Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud el interesado, siempre que la persona reuna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

@ 2024-Todos los derechos reservados — Academia Ohana-Pol.



OHANA-POL

ey 0POSICIONES POLICIA LOCAL g,

ANEXO: JUBILACION.

REAL DECRETO 1449/2018, DE 14 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION EN FAVOR DE LOS POLICIAS LOCALES AL
SERVICIO DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION LOCAL.

Articulo 1 AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Lo dispuesto en este real decreto se aplicara a los funcionarios de carrera, incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, miembros de la Policia local al servicio de las entidades
locales, en sus diferentes escalas, categorias o especialidades.

Articulo 2 REDUCCION DE LA EDAD DE JUBILACION

1. La edad ordinaria exigida para el acceso a la pensién de jubilacidon conforme al articulo 205.1.a)
(a) Haber cumplido sesenta y siete aiios de edad, o sesenta y cinco aios cuando se acrediten treinta y
ocho afios y seis meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias. Para el cémputo de los periodos de cotizacion se tomardn
afios y meses completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de. los mismos.) y la disposicion
transitoria séptima del texto refundido de la Ley General dée la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con respecto a'quienes se refiere el articulo 1 se

reducira en un periodo equivalente al que resulterde aplicar a los afios completos efectivamente
trabajados como policia local el coeficiente reductor del 0,20.

2. La aplicacion de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el apartado anterior en
ninguin caso dara ocasion a que la persona interesada pueda acceder a la pensién de jubilacion con
una edad inferior en 5 afios a su edad ordinaria de jubilacién, o en 6 afos en los supuestos en que se

acrediten 37 aiios de actividad efectiva y cotizacién, sin cémputo de la parte proporcional

correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que se refiere el articulo 1.

3. La anticipaciéon de la edad de jubilacién por aplicacion de los coeficientes reductores a
que se refiere el apartado 1 se condicionara tanto a la necesidad de tener cubierto el periodo de
carencia de 15 afios que se exige para acceder a dicha prestacion como los 15 afios de cotizacién
como policia local necesarios para poder aplicar el coeficiente.

Articulo 3 COMPUTO DEL TIEMPO TRABAJADO

Tendra la consideracion de tiempo efectivamente trabajado, a efectos de la aplicacion del
coeficiente establecido en el articulo anterior, el tiempo de actividad efectiva y cotizacién destinado
en puestos propios de los Cuerpos de Policia local al servicio de la respectiva entidad local.

Se descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la incapacidad temporal por enfermedad comun o
profesional, o accidente, sea o no de trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspension de la prestacion de servicios por

maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.
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c)Los permisos y licencias retribuidos, disfrutados en virtud de las
correspondientes disposiciones normativas o convencionales.

Articulo 4 CONSIDERACION COMO COTIZADO DEL TIEMPO DE REDUCCION

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilaciéon del trabajador, de
acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, se computara como cotizado al exclusivo efecto
de determinar el porcentaje aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el importe de
la pension de jubilacién.

Articulo 5 EFECTOS DEL COEFICIENTE REDUCTOR

Tanto la reduccion de la edad como el cGmputo, a efectos de cotizacion, del tiempo en que
resulte reducida aquella, que se establecen en los articulos anteriores, seran de aplicacién a los
policias locales que hayan permanecido en situacién de alta por dicha actividad hasta la fecha en que
se produzca el hecho causante de la pensién de jubilacidn.

Asimismo, mantendran el derecho a estos mismos beneficios quienes, habiendo alcanzado
la edad de acceso a la jubilaciéon que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el
articulo 2, cesen en su actividad como policia local, pero permanezcan en alta por razén del
desempefio de una actividad laboral diferente, cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social en
el que por razén de esta queden encuadrados.

Articulo 6 COTIZACION ADICIONAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social y con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la aplicacién de

los beneficios establecidos en este real decreto llevara consigo un incremento en la cotizacién a la
Seguridad Social a efectuar en relacién con el colectivo delimitado en el articulo 1, en los términos y
condiciones que se establezcan legalmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera Aplicacion paulatina de los afios de cotizacion efectiva
como policia local para anticipar la edad de jubilacion hasta 6 afios respecto de la edad ordinaria

Los aios de cotizacion efectiva como policia local a que se refiere el articulo 2.2 para poder
anticipar la edad de jubilacion en 6 afios con respecto a la edad ordinaria que corresponda seran
exigidos de manera progresiva, de acuerdo con lo establecido a continuacién:

35 afios y 6 meses de cotizacion efectiva como policia local si el hecho causante de la
pension de jubilacion se produce en 2019; 36 afios de cotizacion efectiva como policia local si el
hecho causante se produce en 2020, 2021 o 2022; 36 aiios y seis meses de cotizacion efectiva como
policia local si el hecho causante se produce en 2023, 2024, 2025 o 2026 y 37 afios de cotizacion
efectiva como policia local si el hecho causante es en 2027 o en afios posteriores.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA TASA ADICIONAL DE REPOSICION DE LA POLICIA

LOCAL

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y en aplicacion de

la misma, la tasa de reposicion adicional sera efectiva desde la presentacion de la solicitud de
jubilacion anticipada. La persona interesada deberd comunicar a la Administracion municipal
correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilacién antes del dia 31 de enero de
cada aino.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera Titulo competencial

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la

Constitucidon Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen

econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda Facultades de aplicacidon y desarrollo

Se faculta a la titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para dictar
cuantas disposiciones de caracter general sean precisas para la aplicacion y desarrollo de este real
decreto.

Disposicion final tercera Entrada en vigor

El presente real decreto entrara en vigor el dia 2 de enero de 2019.

TiTULO V. SELECCION, PROVISION DE PUESTOS, MOVILIDAD Y FORMACION

1.-SELECCION. -
Articulo 46.-Distribucién de competencias

1. Competencia. Corresponde a los ayuntamientos la competencia para la seleccidn de nuevo ingreso,
la promocién y la movilidad del personal de las Policias Locales, de acuerdo con las previsiones de las
respectivas ofertas anuales de empleo publico.

Las ofertas publicas de empleo iran acompaiiadas del correspondiente informe de impacto de género
conforme a la legislacion de funcidn publica y demdas normativa aplicable.

2. Bases y Temario. Corresponde a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Comisién de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadura, la determinacién de las
bases vy los temarios a que se ajustaran las convocatorias que aprueben los Ayuntamientos para los
procesos selectivos de acceso, la provisién de puestos de trabajo y la promocidn, los baremos y tipos
de exdmenes y pruebas, asi como la coordinacién de la movilidad entre los distintos ayuntamientos,
estableciendo los mecanismos de control necesarios para velar que todos los procesos selectivos en
esta materia sean similares.
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3. Tribunal Unico. Los ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales la colaboracidn en la realizacion de las pruebas de seleccidén para el
ingreso o promocidén del personal de las Policias Locales, en cuyo caso la Consejeria podra asumir la
convocatoria conjunta de varios procesos selectivos, mediante la constitucion de un tribunal tnico.

Convocatoria Conjunta: Asimismo, desde la Junta de Extremadura se promoverd y potenciara las
convocatorias conjuntas con un tribunal Unico para el mayor nimero de municipios de Extremadura,
haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea posible.

4. La administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura debera participar en los tribunales y
las comisiones de todos los procesos de seleccidon para el ingreso y promocidn de las diferentes
categorias existentes en la Policia Local, érganos en los que se garantizard la presencia paritaria de
mujeres y hombres y los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Tribunal: Los tribunales contaran con una presidencia, una secretaria y el nUmero de vocales que se
establezcan en las bases de la convocatoria, y deberdn estar constituidos por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco ni superior a siete.

Miembros: Todos los miembros seran funcionarios o funcionarias de carrera y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion igual o superior a aguel en el que se integren las plazas convocadas vy, en caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberdn, ademas, pertenecer a una categoria igual o
superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

5. Ofertas de Empleo Publico: Para asegurar la mejora de las condiciones de seguridad publica en el
ambito territorial de Extremadura, y por sus especiales circunstancias socioecondmicas, los
ayuntamientos incluirdn en sus ofertas anuales de empleo publico todas las plazas vacantes de Policias
Locales previstas en las relaciones de puestos de trabajo, dotandolas presupuestariamente, sin
perjuicio de las limitaciones que pudiera acordar el Estado en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 47.-Sistemas de acceso

1. Los sistemas de acceso a las diferentes categorias de la Policia Local de Extremadura son el turno
libre y la promocién, en sus variantes interna y externa, en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

sturno Libre

Tipo de Acceso | Interna
*Promocion

externa
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2. El turno libre es el sistema de acceso que permite la participacion de cualquier persona gue cumpla

Libre

los requisitos de acceso establecidos en el articulo 48.

3. La promocion interna en los Cuerpos de la Policia Local es el sistema de acceso que permite acceder

a la categoria inmediatamente superior a la ejercida como funcionario de carrera en el mismo Cuerpo
Promocion de Policia Local.

4. La promocion externa en los Cuerpos de la Policia Local es el sistema de acceso que permite
acceder a la categoria inmediatamente superior de un Cuerpo de Policia Local de Extremadura
diferente de aquél al que pertenece el funcionario de carrera.

Igualmente podrdn acceder a la categoria de oficial de otros municipios por promocidn externa, los
agentes de los ayuntamientos que no tengan Cuerpo de Policia Local.

5. Opciones en la Promocién: Cuando el ayuntamiento ofrezca un nimero de plazas para ser cubiertas
por promocidn, tiene las siguientes opciones:

a) Puede determinar que estas plazas se cubran solamente por promocién interna.
b) Puede determinar que un numero de plazas se cubra por promocion interna (como
minimo el 50% de las plazas ofertadas) y el resto por promocion externa.

6. Los sistemas de acceso a las diferentes categorias son los siguientes:
a) Se accede a la categoria de agente por el sistema de turno libre.

b) Se accede al resto de las categorias establecidas en el articulo 29 por los sistemas de turno libre o
de promocion en las dos variantes. En este supuesto, para acceder por el sistema de turno libre,
ademas de los requisitos exigidos en el articulo 48, se debe estar en posesion de la condicién de
funcionario de carrera de la Policia Local de Extremadura.

7.PRINCIPIOS: Los sistemas de seleccion para el acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de
Policia Local serdn acordes con los siguientes principios:

a) lgualdad, con especial atencién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Mérito y capacidad.
Inicio c) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
Procedimiento . s  / . .
d) Transparencia. En las paginas webs de las administraciones convocantes se irdn insertando todos y

cada uno de los acuerdos de los tribunales de seleccidn y sus diferentes fases y tramites.

B:h e) Objetividad en el nombramiento de los miembros de los 6rganos técnicos de seleccion y en el
funcionamiento de éstos.
‘v f) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.
g) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.
< 1 afo h) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

i) Agilidad en el procedimiento, no pudiendo superarse el plazo de un afio desde la publicacién de las
bases hasta el inicio del procedimiento.
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Articulo 48.-Requisitos para el acceso.
1. Para poder participar en los procesos selectivos de acceso a las categorias de los Cuerpos de Policia

Local o a las plazas de policias en los ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local
es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Poseer la titulacion académica o equivalente para el grupo al cual pertenece la plaza
convocada de acuerdo con la legislacidn basica del Estado.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcidn establecida para
las aspirantes en estado de embarazo o parto. La aptitud fisica para realizar las pruebas
establecidas en la convocatoria deberd acreditarse mediante certificado médico.

e) No haber sido separado del servicio de la administracién local, autonémica o estatal en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica
por sentencia firme.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesidn de los permisos de conduccion de las clases que se determinen
reglamentariamente y de conformidad con la normativa general de circulacién vigente.

2. Los requisitos que se establecen en el apartado anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3. Las Normas-Marco podrdn establecer plazos distintos para el cumplimiento del requisito de
posesion de alguna de las clases de los permisos de conduccion.

DECRETO 64/2022 [...] ademads de los requisitos previstos en el articulo 48.1 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacionde Policias Locales de Extremadura, deberdn estar en posesion de los permisos
de conducir, en vigor;de.las clases A2.y B. Este requisito deberd cumplirse, en cualquier caso, antes del
comienzo del preceptivo curso selectivo a desarrollar en la Academia de Seguridad Publica de

Extremadura.
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Articulo 49.-Requisitos para la promocion

1. Para la promocidn, los aspirantes deben cumplir, ademds de los que prevé la legislacidn basica para
acceder a la funcién publica, los siguientes requisitos:

a) En el caso de la promocidn interna, tener la condicién de funcionario de carrera en el Cuerpo
de Policia Local del ayuntamiento convocante. En el caso de la promocién externa, tener la
condicidén de funcionario de carrera de un ayuntamiento distinto al convocante.

b) Tener una antigliedad de 2 afios de servicio activo en la categoria inmediata inferior a la que
se pretende promocionar.

c) Poseer la titulacion académica o equivalente exigida para la categoria a la que se opta.

d) No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar
cumpliendo la sancién por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

respecto a la escala basica o ejecutiva, y mas de 3 afios para las escalas técnica y superior.
f) Superar la correspondiente fase de oposicién, pudiendo ser eximidos del cumplimiento de los
requisitos exigidos por las letras d y e del articulo 50.2. (psicotécnico y médico)

2. Los requisitos que se establecen en el apartado anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion

1
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
| 3 ~ . .z . . ,
I e) Faltar mas de 5 afios para pasar a la situacion de segunda actividad por razon de la edad con
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
1 .z o N . 0
I del plazo de presentacidn de solicitudes para participar en el proceso de promocion.

|

|

|

1

1

Articulo 50.-Sistemas de seleccion.

1. Agente: El sistema de seleccidn para el acceso a categoria de agente de los Cuerpos de Policia Local
y de agentes en los ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local, por el turno
libre, es el de oposicion. Resto de Categorias: El sistema de seleccidn para el acceso a las restantes
categorias, tanto por el turno libre como por la promocién en las dos variantes, es el de concurso-
oposicién.

acceso a Agente sistema de oposicion

Intendente-Superintendente

|
acceso a oficial-Subinspector-Inspector- \ . L
sistema de concurso - oposicién
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2. La oposicidon es el procedimiento de seleccién que consiste en la superacién sucesiva de las
siguientes pruebas:

a) Una o mas pruebas fisicas.

b) Una o mas pruebas tedricas.

¢) Una o mas pruebas practicas.

d) Una prueba psicotécnica.

e) Una prueba médica, con sujecién al cuadro de exclusiones que se determine reglamentariamente.

En la promocion se pueden quitar las pruebas d) y e)

3. El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccién que consiste en afiadir a la fase de oposicidn
referida en el apartado anterior una fase de concurso de méritos que se desarrollara conforme a las
bases de la respectiva convocatoria, y en donde podrd preverse un apartado de méritos especificos
establecidos por el ayuntamiento, pudiéndose valorar entre otros el haber formado parte de alguna
de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccién Civil de la.Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicién.

4. Los sistemas de seleccién referidos culminardn con el'cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Curso Selectivo: Para la obtenciéon de la condicidn de funcionario de carrera en la categoria de
agente, los funcionarios en practicas deberan superar un curso selectivo de ingreso impartido por
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura con una duracion minima de 4 meses
presenciales, y un periodo de practicas que tendrad una duracién minima de un mes.

b) Resto de categorias: Para el acceso al resto de categorias, deberdn superar un curso selectivo
(no dice tiempao) de promocidn de categoria impartido por la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura.

5. Las aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, realizaran todas las demds quedando condicionado su ingreso en el Cuerpo
de Policia Local a la superacidon de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificaciéon global en Ila
convocatoria, en relacién con la de los demas aspirantes, le corresponda. A tal fin, la interesada podrd
realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca para la siguiente convocatoria.
Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente
acreditados, podra presentarse en el mismo momento de una inmediata segunda convocatoria.

L. -general
. v Concurso de meritos
2.-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. - - espectfico
~ -€5

~

Libre designacion

Articulo 51 Sistemas de provision de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo de las diferentes categorias se proveeran por los sistemas de
concurso o por libre designacién, mediante convocatoria publica.
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2. Los sistemas de provisidon se convocaran para la provision de puestos de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 52 Libre designacion

La libre designacion es un sistema de provision de los puestos de trabajo excepcional, para
los casos que impliguen una elevada responsabilidad o requieran de una especial confianza para
ejercer sus funciones, como es el caso de la Jefatura del Cuerpo, y consistirad en la valoracion por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

Articulo 53 El concurso

1. El concurso es el sistema normal de provision de puestos de trabajo, y consiste en la
comprobacion y valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, de las aptitudes de los
candidatos, que se determinen en la convocatoria, de acuerdo con un baremo previamente
establecido.

2. El concurso puede ser de méritos general o de méritos especifico:

a) El concurso de méritos general es el sistema de provision de puestos de trabajo
genéricos.

b) El concurso de méritos especifico se podrd utilizar como sistema de provision de

puestos de trabajo singularizados correspondientes a ciertas especialidades. En este caso,
ademas de los méritos generales, la convocatoria recogerd la valoracion de méritos
especificos directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado.

3. A los efectos del apartado anterior, los Ayuntamientos podran definir como puestos de
trabajo singularizados aguellos que, bien por estar integrados en unidades especializadas del Cuerpo,
o bien por razon de las funciones a realizar, demandan en su desempefio capacidades o aptitudes
especificas que no son exigibles, con caracter general, para los puestos de trabajo genéricos.

(ejemplo: Unidad de Atestados, Grupo Especial de Seguridad..)

4. Para la valoracién de las capacidades, los conocimientos o las aptitudes, la convocatoria
puede incluir la realizacion de pruebas de cardcter practico, memorias, entrevistas y tests
profesionales, valoracidn de informes de evaluacidn, tests psicotécnicos u otros sistemas similares.

Articulo 54 Comisidn de servicio

El personal de los Cuerpos de Policia Local y de los policias en los ayuntamientos que no
hayan constituido Cuerpo de Policia Local podrdn pasar a ocupar temporalmente y por tiempo
determinado una plaza en otro Cuerpo o plantilla de Policia Local de Extremadura, en régimen de
comisién de servicio, en los términos que establezca la legislacién de funcién publica y de régimen
local.
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DECRETO 64/2022 [...] no pudiendo exceder su duracién, en cualquier caso, de dos afios. En

el caso de puesto vacante, el respectivo ayuntamiento debera cubrir la plaza con caracter definitivo en
dicho plazo maximo de dos afios por algunos de los procedimientos regulados en el presente decreto.

CAPITULO I1I.-MOVILIDAD Y PERMUTA DE PUESTOS.

Articulo 55.-Movilidad.

1. El personal de los Cuerpos de Policia Local y los Policias de los ayuntamientos que no hayan
constituido Cuerpo de Policia podran participar en los procesos de provision de plazas vacantes de su
misma categoria en otros Cuerpos o plantillas de Policia Local de Extremadura.

2. Para la movilidad se utilizara el procedimiento de concurso en todas las categorias y los méritos a
valorar se determinaran reglamentariamente.

3. Para garantizar la movilidad en condiciones equivalentes, los ayuntamientos determinaran en las
convocatorias los puestos reservados para la movilidad y sefialaran los méritos que deben
considerase en el concurso de provisién de puestos de trabajo por movilidad, tanto los que
determinara reglamentariamente la Consejeria competente en la materia y gue comprenderdn unos
criterios bdsicos comunes, como ptros de libre consideracion por cada ayuntamiento.

En todo caso, este sistema de movilidad siempre incluira como mérito la agrupacion familiar, y como
requisito opcional una prueba psicomédica para determinar la idoneidad del aspirante al nuevo
puesto de trabajo en los términos que se establezcan reglamentariamente.

4. Para la provision por movilidad, los ayuntamientos reservaran un porcentaje no inferior al 20% de
las vacantes ofertadas en cada convocatoria.

5. Ademas de los previstos por la legislacion basica para acceder a la funcién publica, los aspirantes
deben cumplir, en el momento que finalice el plazo para solicitar la participacién en los procesos de
movilidad, los siguientes requisitos:

Requisitos para la Movilidad:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de
Policia Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con
categoria igual a la de las plazas convocadas. En la escala basica o ejecutiva, los oficiales podran
ocupar plazas por este sistema que se encuentren vacantes en la misma o inferior categoria.

b) No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones.

¢) Haber permanecido como minimo 3 afios en situacién de servicio activo en la misma categoria
como funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local del ayuntamiento de
procedencia.

d) Que al interesado le resten como minimo 3 afios para pasar a la situacion de segunda
actividad por peticién propia.
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6. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en puestos ofertados para su
provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de carrera en la
corporacion local de destino, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacién local de procedencia, en la situacidén
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Articulo 56 Permuta de puestos

1. Las alcaldias, con el informe previo de las jefaturas respectivas, pueden autorizar la
permuta de destinos entre el personal de los Cuerpos de Policia Local y de los policias en los
ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local de Extremadura en activo que
sirvan en diferentes corporaciones locales, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

— — —a)Que ambaossean funcionariosde carrera. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - ,

b) Que pertenezcan a la misma categoria y grupo de titulacién.

c) Que tengan 5 afos ininterrumpidos de servicio activo y con un niimero de afios de servicio que
no difiera entre uno y otro en mas de cinco afios.

d) Que falten como minimo 5 afios para cumplir la edad para pasar a la situaciéon de segunda
actividad por peticion propia.

e) Que no se produzca la jubilacién voluntaria y anticipada o la excedencia voluntaria que regula
la legislacion basica y la legislacion de la comunidad auténoma en materia de funcién publica de
alguno de los permutantes en los dos aios siguientes a la fecha de la permuta. En este caso,

cualquiera de las dos corporaciones afectadas puede anular la permuta mediante el
procedimiento que reglamentariamente se establezca.

f) Que ninguno de los solicitantes tenga incoado un expediente disciplinario o cumpla una

1
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2. No se podra solicitar una nueva permuta por parte de ninguno de los permutantes hasta
gue no hayan transcurrido 5 afios desde la anterior.

3. En las autorizaciones realizadas en este proceso de provision de puestos de trabajo se
valorara la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los funcionarios.

CAPITULO IV.-FORMACION

Articulo 57.-Formacion

Corresponde a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura la formacion y perfeccionamiento
de las Policias Locales.
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Articulo 58.-Formacion externa.

Los ayuntamientos podran llevar a cabo, directamente, mediante sus escuelas de
formacion, por medio de convenios con otras entidades o a través de entidades supramunicipales
como las mancomunidades o la federacion de entidades locales, cursos para los funcionarios de sus
propios Cuerpos o plantillas de Policia, cuando respondan a necesidades formativas no atendidas por
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, siempre que no se trate de los cursos que se
establezcan como preceptivos para acceder a las diferentes escalas y categorias de la Policia Local vy,
en todo caso, bajo su coordinacién para asegurar el aprovechamiento de las acciones organizadas.
Para que dichos cursos puedan ser valorados a efectos de promocién interna o movilidad, _

_ de Seguridad Publica de Extremadura, en cuanto a su

validez, adecuacidén y calidad, y en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 59.-La Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

1. La Academia de Seguridad Publica de Extremadura, creada por la Ley 1/1990, de 26 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, dependera orgdnicamente de la Consejeria
competente en materia de coordinacion de Policias Locales y funcionalmente de la Direccién General
gue ejerza las funciones de Interior.

Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccién Civil

Presidente

Consejen’a de Presidencia’ Academ(ija de Seguridad Pablica
- s 0 - e Extremadura
Interior y Dialogo Social

Secretario General de

Interior, Emergencias y Centro de Urgencias y de
Proteccion Civil Emergencias 112 de Extremadura

" CABO PRIMERO ALBERTO
GUISADO MAJANO*

Servicio de Administraciéon
General e Interior

Servicio de Proteccion Civil

Fernando Jesus Manzano Pedrera
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2. La Consejeria competente desarrollara un plan de carrera profesional que prevea, de acuerdo con
las exigencias del ordenamiento general del sistema educativo, la posibilidad de que los cursos que
imparte la Academia de Seguridad Publica de Extremadura se convaliden con las titulaciones
académicas exigidas para acceder a cada una de las categorias de los Cuerpos o plantillas de Policia
Local. Asimismo, promovera la colaboracion institucional de las universidades, del poder judicial, del
ministerio fiscal, del resto de fuerzas y cuerpos de seguridad y de otras instituciones, centros o
establecimientos que interesen para las citadas finalidades.

3. La superacién de los cursos de promocion impartidos por la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura que se establezcan como preceptivos para acceder a las diferentes escalas y categorias
de la Policia Local constituye, junto con el periodo de practicas, un requisito necesario para acceder a
las diferentes categorias de los Cuerpos o plantillas de Policia Local. Reglamentariamente se
establecera la equivalencia de los cursos impartidos por otras administraciones para los miembros del
resto de fuerzas y cuerpos de seguridad para su convalidacidn.

4. Corresponderd a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Elaborar y proponer al titular de la Consejeria competente en materia de coordinacidon de

Policias Locales para su aprobacién, su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento y
cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y ejercicio de las funciones que se le
encomiendan.

b) Proponer la ordenacién, programacién y ejecucidn de los cursos selectivos de formacién tanto
de acceso libre como de promocidn, incluyendo la tutoria del periodo de practicas vinculado a los
diferentes procesos selectivos.

c) Proponer la programacién y realizacion de cursos de actualizacidon y especializacién, de

jornadas y seminarios técnicos de interés para los Cuerpos o plantillas de Policia Local y otros
colectivos de seguridad, asi como de acciones formativas sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e igualdad de género, asi como en materia de corresponsabilidad y tiempos
de vida, sin perjuicio de las competencias de otras Administraciones Publicas.

d) Procurar el reconocimiento de los cursos de interés policial impartidos por otros centros
oficiales de formacidn policial, asi como de otras entidades y organismos publicos.

e) Elaboracion, promocion, publicacion y difusién de estudios y trabajos en el ambito de su
actividad y fines.

f) Asesoramiento técnico a los municipios y a los Cuerpos o plantillas de policia en materia de
Policias Locales.

g) Impulsar actividades orientadas a la mejora de la seguridad ciudadana.

h) Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por los 6rganos de gobierno de la Junta de
Extremadura.

i) Elaborar, incluyendo un uso no sexista del lenguaje, con la participaciéon de los colectivos
afectados, y distribuir guias y manuales sobre la atencion que se debe prestar:

1) A victimas de violencia machista, en sus multiples manifestaciones.

2) A personas pertenecientes a otras culturas/religiones, minorias étnicas y/o
pertenecientes a colectivos determinados (gais, lesbianas, transexuales...).

3) A personas con discapacidad intelectual.
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4) A personas con problemas de drogodependencia.
j) Elaborar, incluyendo un uso no sexista del lenguaje, otros materiales, tales como:

1) Impresos, formularios e informacion redactados en lenguaje accesible, que
permita a la ciudadania con dificultades de comprensién lectora entienda sus
derechos y deberes, todo ello encaminado a favorecer la accesibilidad cognitiva.

2) Impresos, formularios e informacidn en varios idiomas.

5. Se crea el Registro del Personal Docente Colaborador de la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, con la finalidad de disponer de personas expertas en las areas y materias de
conocimiento de gestion de la Seguridad Publica en la imparticién de las acciones formativas que se
llevan a cabo.

La seleccion del personal docente colaborador que pasara a formar parte del Registro de Personal
Docente Colaborador de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura se hard mediante pruebas
objetivas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
transparencia, publicidad, imparcialidad, independencia y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, agilidad, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar, y estableciendo como objetivo que el claustro tenga composicién
paritaria y de acuerdo en el resto del ordenamiento juridico.

Las candidatas y los candidatos seleccionados quedardn a la espera de ser llamados por la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura para la imparticién de la docencia y cursos, segln las
necesidades de profesorado que existan. La inclusién en la bolsa no crea vinculo entre los inscritos y
las inscritas y la Administraciéon ni genera derecho alguno, produciéndose Unicamente estos en el
supuesto de la prestacion efectiva de la colaboracidn.

CAPITULO 5.-ACREDITACIONES PROFESIONALES.

Articulo 60.-Acreditaciones profesionales.

Reglamentariamente se desarrollard para el personal funcionario de las Policias Locales de
Extremadura el régimen y procedimiento de evaluacion, llevado a cabo por la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, para la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tales como agente-tutor, director o monitor de
tiro, director o monitor de educacion vial, etc.

Para el personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura que supere el proceso de
evaluacién se expedird, a propuesta de las comisiones de evaluacidn, una acreditacién segln los
modelos que reglamentariamente se determinen, en la que figurard cada una de las unidades de
competencia en las que haya demostrado su competencia profesional.

Seran tenidas en cuenta a los efectos de promocion interna.
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TITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62 DE LA NORMATIVA APLICABLE

El régimen disciplinario para el personal funcionario de las Policias Locales de Extremadura
serd el establecido en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el Cuerpo Nacional de
Policia. (L.0.4/2010, 20 MAYO)

Articulo 63 RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

El régimen disciplinario que establece esta ley se entiende sin perjuicio de Ia
responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los funcionarios de la Policia Local de
Extremadura, que se hara efectiva en la forma legalmente establecida.

CAPITULO II.-REGIMEN ESPECIFICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL AMBITO
DOCENTE DE LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE EXTREMADURA.

Articulo 64.-Faltas disciplinarias en el ambito docente.

Las faltas disciplinarias ‘docentes en que pueden incurrir los funcionarios de la Policia Local
de Extremadura, en su condicion de alumnos durante su estancia en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, pueden ser leves, graves o muy graves.

Articulo 65.-Faltas muy graves en el ambito docente.

Son faltas _ en el ambito docente:

1) La insubordinacién individual o colectiva respecto de las decisiones e instrucciones emanadas
de drganos directivos o profesores de la Academia, relativas al desarrollo y ejecucién de las
actividades académicas o al buen orden en el desarrollo de las clases. La insubordinacién deberd
consistir en la negativa a aceptar tales decisiones o instrucciones o a discutirlas
vehementemente.

2) La realizacién de acciones u omisiones tipificadas como delito o falta dolosa, siempre que las
mismas hubieran sido objeto de condena penal y firme y hubiesen sido realizadas en la Academia
o con ocasion del desarrollo de las actividades formativas organizadas por la misma.

3) Las agresiones fisicas de cualquier indole al personal de la Academia, al profesorado o al
alumnado.

4) La desconsideracion grave para con el personal de la Academia, el profesorado o el alumnado.

5) La desobediencia grave al personal de direccién de la Academia.
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6) Sustraer material de la Academia o causar dafio al mismo o a sus instalaciones de forma
intencionada. De igual manera, sustraer material de otros alumnos o causar dafio a los enseres y
efectos de los demas alumnos de forma intencionada.

7) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, asi como
su tenencia o trafico en las dependencias de la Academia.

8) La imprudencia grave en el cuidado y manejo de las armas, si su uso viniese exigido por la
actividad formativa de la Academia.

9) COPIAR EXAMENES: Emplear cualquier clase de medios o procedimientos que tengan por objeto
falsear los resultados de las pruebas, evaluaciones o exdmenes.

10) El acceso sin autorizacion a instalaciones o dependencias de la Academia, forzando cerraduras,
instalaciones de seguridad o cualquier sistema que impida al acceso libre y sin obstaculos a su
interior.

11) Abandonar las aulas, salas o dependencias donde se esté desarrollando una actividad
formativa, contra la expresa voluntad del profesor o responsable del acto sin que medie causa
suficiente que lo justifique.

12) La falta injustificada a las clases presenciales durante tres dias consecutivos o cinco dias
alternos.

13) Reincidencia: LLEVAR 3 FALTA GRAVES en el curso: La comision de una falta tipificada como
grave, habiendo sido sancionado como responsable de otras dos faltas graves durante el mismo
curso o en el plazo de un afio, siempre que ‘estas Ultimas sanciones sean firmes en via
administrativa.

14) Las conductas y manifestaciones contrarias a los valores constitucionales, de los derechos
humanos y, especificamente, aquellos actos de sesgo sexista, discriminatorio, racista, xenéfobo,
homaéfobo o irrespetuosos con colectivos o personas.

Articulo 66.-Faltas graves en el ambito docente.
Son faltas graves en el dmbito docente:

1) Concurrir a espectaculos publicos u otros lugares anticipando la calidad de miembro de los
Cuerpos de Policia Local, asi como la de alumno del citado Cuerpo, en circunstancias que no lo
precisen.

2) Cualquier acto susceptible de provocar en otros alumnos el relajamiento de la disciplina
académica.

3) Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad respecto a las decisiones de los
organos directivos o profesores de la Academia, sin utilizar el procedimiento adecuado.

4) Causar daios en el material e instalaciones maliciosamente o por negligencia inexcusable.

5) La desconsideracién, menosprecio y vejacion hacia los compafieros.

6) Reincidencia: 3 FALTAS LEVES: La comisién de una falta tipificada como leve, habiendo sido
sancionado como responsable de otras dos faltas leves durante el mismo curso o en el plazo de
un afio, siempre que estas Ultimas sanciones sean firmes en via administrativa.

Son faltas leves en el ambito docente:

1) La falta de puntualidad injustificada a cualquier acto escolar obligatorio y el retraso en el
cumplimiento de los horarios establecidos.
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2) Tratar a los superiores o profesores sin la debida cortesia o deferencia, asi como al personal de
la Academia.

3) La falta injustificada de asistencia a clase o a cualquier acto escolar obligatorio, considerandose
falta independiente la inasistencia a cada una de las clases o actos.

4) La infraccién a las normas sobre uniformidad.

5) La falta de aseo personal y el descuido en el vestir o conservacion del equipo.

6) La falta de limpieza y cuidado del material o instalaciones.

7) La negligencia o poco celo en el cumplimiento de sus deberes escolares o disciplina residencial.

8) Las que atentan al silencio en aulas, instalaciones y demas lugares en que deban observarse.

9) En general, el incumplimiento de los deberes determinados que no merezcan una calificacién
mas grave.

Articulo 68.-Prescripcion de las faltas disciplinarias en el ambito docente.

Las faltas muy graves prescribirdn a los seis meses, las faltas graves a los tres meses, y las faltas leves,
al mes. El plazo de prescripcion se interrumpird en el momento en que se inicie el procedimiento
disciplinario.

COMPARATVA DE PRESCRIPCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS:

FALTAS SANCIONES

L.0 4/2010 de 20 de mayo MUY GRAVES 3 afos MUY GRAVES 3 afos
GRAVES 2 afios GRAVES 2 afios
(Régimen disciplinario general) | LEVES 1 mes LEVES 1 mes
FALTAS SANCIONES
MUY GRAVES 6 meses MUY GRAVES 1 afio
L. 7/2017 de 1 de agosto
B & e GRAVES 3 meses GRAVES 6 meses
(Régimen disciplinario ASPEX)
LEVES 1 mes LEVES 3 meses

Residente
DEFINITIVO

Baja curso

< 3 afos

- 3 puntos

Articulo 69.-Sanciones disciplinarias en el ambito docente.

1. Por la comisidn de faltas [WIGRLEVES, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Expulsion del curso que estuviera realizando y prohibicién de realizar cualquier otro hasta un
periodo maximo de tres afios.

b) Expulsién del curso que estuviera realizando.

c) Pérdida de hasta tres puntos en la calificacion final de la fase de presencia del curso que estuviera

realizando.

d) La prohibicién definitiva de permanecer y hacer uso como residente de las instalaciones de la
Academia.
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Residente

<1 mes

Baja curso

<1 mes

- Zpantos

Residente

<5 dias

- 1 puntos
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2. Por la comision de faltas graves, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Suspension de actividades académicas, desde cinco dias hasta dos meses.
b) Pérdida de hasta dos puntos en la calificacién final de la fase de presencia del curso que estuviera
realizando.

c) La baja temporal en el curso o en la actividad formativa que viniere realizando, por un periodo de
hasta un mes, con expulsién temporal como residente de las instalaciones de la Academia.

d) La prohibicidn de permanecer como residente en las instalaciones de la Academia o de hacer uso de
algunos servicios o instalaciones, hasta un plazo maximo de un mes.

e) La amonestacion por escrito.

3. Por la comision de faltas leves, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) La prohibicidn de permanecer como residente en las instalaciones de la Academia o de hacer uso de
algunos servicios o instalaciones, hasta un plazo maximo de cinco dfas.

b) Pérdida de hasta un punto en la calificacidn final de la fase de presencia del curso que estuviera
realizando.

c) Apercibimiento.

4. Las sanciones a imponer deberan graduarse de conformidad con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) Reiteracidon. Se considerara que existe reiteracidon en los casos de comisidon de mds de una
infraccion de distinta naturaleza en el término de un afio cuando asi haya sido declarado por
resolucidn firme.

c) Reincidencia. Se entenderd que existe reincidencia en los casos de comisién de mas de una
infraccion de la misma naturaleza en el término de un afio, cuando asi haya sido declarado por
resolucidn firme.

d) La perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de la escuela.

e) Los dafios y perjuicios ocasionados a la escuela.

f) La situacidén y condiciones personales de la persona infractora.

Articulo 70.-Prescripcion de las sanciones disciplinarias en el ambito docente.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran al afio, las impuestas por faltas graves a los
seis meses, y las impuestas por faltas leves, a los tres meses.
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CAPITULO I11.-POTESTAD SANCIONADORA.

Articulo 71.-Competencia sancionadora.

1.- Corresponde al érgano competente del ayuntamiento incoar los expedientes disciplinarios e
imponer las sanciones por la comisién de las faltas muy graves, graves y leves a su personal
funcionario de la Policia Local.

2.- Corresponderd a la _ en materia de coordinacién de Policias Locales o, en su

caso, al érgano directivo autonémico competente en referida materia, en los términos que se

determinen reglamentariamente, incoar y resolver los _
originarse " durante fa " realizacién " de los " clrsos selectivos, de formacion, actualizacién

perfeccionamiento de las diferentes categorias, por incumplimiento de las normas reguladoras de las
actividades formativas en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

3. El 6rgano competente para acordar la incoacién de expediente disciplinario lo sera también para
nombrar instructor, de entre los integrantes de las policias Locales de Extremadura, y, en su caso,
secretario del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacién normativa

1. Queda derogada la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

2. Se derogan, asimismo, cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente ley.
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