TEMA 37.- TRET 2/2015. | OCHANA-POL

S OPOSICIONES POLICIA LOCAL ‘e

EPIGRAFE I.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015: AMBITO Y FUENTES.

El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una rama
del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto “la tutela del trabajo
humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacién de dependencia y a cambio de
una contraprestacion” estableciéndose legalmente como FUENTES normativas de estas
relaciones las enumeradas por el articulo 3 del RDL 2/2015:

e Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado. Las disposiciones reglamentarias
desarrollaran los preceptos que establecen las normas de rango superior, pero no
podran establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las leyes a
desarrollar.

e Los convenios colectivos.

e Lavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito
y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones
menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes
expresados.

e Los usos y costumbres locales y profesionales que solo se aplicaran en defecto de
disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una
recepcion o remision expresa.

Matizando en su apartado 5 que los trabajadores no podran disponer vélidamente, antes o
después de su adquisicién, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales
de derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos reconocidos
como indisponibles por convenio colectivo.

Por su parte, el Articulo 1 del TRET aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 establece
como AMBITO de aplicacién del mismo a los TRABAJADORES, considerando como tal a
“quienes voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
dmbito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresario”. Considerando EMPRESARIOS “todas las personas, fisicas o juridicas, o
comunidades de bienes que reciban la prestacion de servicios de las personas trabajadoras, asi
como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de
trabajo temporal legalmente constituidas”.

No obstante lo anterior, se excluyen del ambito regulado por esta ley:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos, que se regird por las
correspondientes normas legales y reglamentarias, asi como la del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demas entes, organismos y entidades del sector
publico, cuando, al amparo de una ley, dicha relacion se regule por normas
administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.
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c)

d)

e)

f)

g)

La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los drganos de administracion en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte la
realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariados de quienes
los llevan a cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con
el empresario, el cényuge, los descendientes, ascendientes y demds parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién.

La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de
uno o mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del
buen fin de la operacién asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

En general, todo trabajo que se efectle en desarrollo de relacién distinta.

A tales efectos se entenderd excluida del dmbito laboral la actividad de las personas
prestadoras del servicio de transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que
sean titulares, realizada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales de
servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposicién ostenten, aun cuando dichos
servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador.

Mientras el Articulo 2 del RDL 2/2015 define las denominadas “Relaciones laborales de

caracter especia

7.
8.
9.
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incluyendo como tales:

La del personal de alta direccién.

La del servicio del hogar familiar.

La de los penados en las instituciones penitenciarias.
La de los deportistas profesionales.

La de los artistas en espectaculos publicos.

La

de quienes intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de empresarios sin

asumir el riesgo y ventura de aquellas.

La de los trabajadores con discapacidad en los centros especiales de empleo.

La de los menores sometidos a la ejecucion de medidas de internamiento penal.

La de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

10.La de los abogados que prestan servicios en despachos individuales o colectivos.

11.Cualquier otro declarado por una ley como relacién de caracter especial.

EPIGRAFE Il.- DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS.

El Articulo 5 del TRET 2/2015 regula como DEBERES laborales basicos, los de:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con
las reglas de la buena fe y diligencia.

Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.
Contribuir a la mejora de la productividad.

Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
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El Articulo 4 del TRET 2/2015 establece como DERECHOS laborales basicos, los de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

Libre sindicacién.

Negociacién colectiva.

Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

Huelga.

Reunién.

Informacidn, consulta y participacién en la empresa.

Afadiendo que una vez dentro de la relacidn de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

g)
h)

A la ocupacién efectiva.

A la promocidon y formacién profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley,
origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro
del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

Al respeto de su intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.

A la percepcidn puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida.
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

EPIGRAFE lil.- EL CONTRATO DE TRABAJO; ELEMENTOS Y EFICACIA.

En este marco normativo el contrato de trabajo se instituye como una figura juridica esencial
para la relacién laboral cuyos ELEMENTOS CONSTITUTIVOS son:

CAPACIDAD:
Podran contratar la prestacion de su trabajo:

Quienes tengan plena capacidad de obrar.
Los menores de 18 y mayores de 16 afios, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres. Los trabajadores menores de 18 afios no podran:
o Realizar trabajos nocturnos.
o Realizar horas extraordinarias.
Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica.
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FORMA:
El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra, pero deberan constar por
escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo caso:
1. Losde practicas y para la formacién y el aprendizaje,
. Los contratos a tiempo parcial,
Fijos-discontinuos y de relevo,
Los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado,
Los de los trabajadores que trabajen a distancia,
Los contratados en Espafia al servicio de empresas espanolas en el extranjero.
7. Los contratos por tiempo determinado cuya duracidon sea superior a 4 semanas.
De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a
jornada completa, salvo prueba en contrario. Ademas:

—El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo
de los 10 dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que
celebre o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

—El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia
basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito.

—>Cuando la relacion laboral sea de duracidén superior a 4 semanas, el empresario
debera informar por escrito al trabajador, sobre los elementos esenciales del contrato y las
principales condiciones de ejecucién de la prestaciéon laboral, siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

SUsWwN

DURACION:

Podrd concertarse por escrito un <<Periodo de Prueba>>, cuando el trabajador no haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, con sujeciéon a los limites
de duracién que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de
convenio, la duraciéon del periodo de prueba no podra exceder de:

v 6 meses para los técnicos titulados,

v 3 meses para trabajadores que no sean Téc.Tit. en empresas de menos de 25 trabajadores.
v 2 meses para los demads trabajadores.

v" 1 mes en el supuesto de contratos temporales de duracidn determinada inferior a 6 meses.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos.

En cuanto a su duracidn el contrato de trabajo podra concertarse:

Por <<Tiempo Indefinido>>:

e Adquiriran la condicidn de trabajadores fijos, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido
fijar para el periodo de prueba.

e Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

e Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados por plazo
superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mds contratos temporales, con las
mismas o diferentes modalidades de duraciéon determinada, adquiriran la condicion de
trabajador fijo.

En estos casos, el empresario debera facilitar por escrito al trabajador, en los diez dias

siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo sobre su nueva

condicién de trabajador fijo de la empresa.
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Por <<Tiempo Indefinido Fijo-Discontinuo>> se concertara para realizar trabajos que tengan el
cardacter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, a los que se repitan en fechas
ciertas les serd de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.

Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados en el orden y la forma que se determine en
los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento,
reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion social.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito y en él deberd figurar una
indicacion sobre la duracidn estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de
llamamiento, haciendo constar igualmente, la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria.

Por <<Duracién Determinada>>:

e Cuando se contrate al trabajador para “obra o servicio determinados”, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad y cuya ejecucién sea de duracién incierta, estos
contratos no podran tener una duracién superior a 3 afios ampliable hasta 12 meses mas
por convenio. (Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicion de
trabajadores fijos de la empresa).

e Cuando las “circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos” asi lo
exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, estos contratos podran
tener una duracién maxima de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, desde que se
produzcan dichas causas.

e Cuando se trate de “sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo”,
siempre que en el contrato se especifique quien es sustituido y la causa de sustitucion.

EFICACIA:

O Si resultase nula una parte del contrato de trabajo, este permanecera valido en lo
restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados.

O Si el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir, por el trabajo que ya hubiese
prestado, la remuneracién consiguiente a un contrato valido.

U Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no vdlida del contrato, el drgano de la
jurisdiccion social hara el debido pronunciamiento sobre su subsistencia o supresion.

O En caso de nulidad por discriminacién salarial por razon de sexo, el trabajador tendrd
derecho a la retribucién correspondiente al trabajo igual o de igual valor

EPIGRAFE IV.- MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.

Las diversas modalidades de contratos laborales pueden clasificarse en:

CONTRATO EN COMUN Y DE GRUPO
CONTRATO FORMATIVO
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
CONTRATO DE RELEVO

v A W N e

TRABAJO A DISTANCIA
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1.

CONTRATO EN COMUN Y DE GRUPO

—-Si el empresario diera un Trabajo en Comun a un grupo de sus trabajadores, conservara respecto
de cada uno, individualmente, sus derechos y deberes.

—-Si el empresario hubiese celebrado un Contrato con un Grupo de trabajadores considerado en su
totalidad, no tendrd frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le
competen. El jefe del grupo ostentara la representacién de los que lo integren, respondiendo de las
obligaciones inherentes a dicha representacién.

CONTRATO FORMATIVO

El Contrato Formativo tendra por objeto:

e La formacidn en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena (Articulo 11.2TRET)
mediante el denominado Contrato de Formacidon en Alternancia, que tendra por objeto
“compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos
en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo”.

e El desempefio de una actividad laboral mediante el denominado Contrato Formativo para
la Obtencidn de la Practica Profesional (Articulo 11.3TRET) que tendrd por objeto “adquirir
una prdctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios”.

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA:

Forma del contrato: El contrato debe realizarse por escrito en el modelo oficial indicandose
expresamente el plazo de duracién del contrato y el puesto de trabajo a desempefiar, asi como
anexando obligatoriamente el texto del plan formativo individual.

Requisitos para la empresa:

v" No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a
6 meses.

v' la actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formaciéon comun.

v'  la persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién
0 experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan
formativo individual en la empresa

Requisitos para el trabajador:

v' Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por
las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo.

v" En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacidn en alternancia de empleo—
formacidn, del Catédlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personas de hasta 30 afios.

v' Ahora bien, los limites de edad y la duracién méxima del contrato formativo no serén de
aplicaciéon cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacién de exclusidn social.

El periodo de prueba: No cabe periodo de prueba.

La duracion del contrato: La duracidn del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un minimo de 3 meses y un maximo de 2 afios, y podra desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.

Jornada de trabajo: El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65%,
durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicaciéon en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal. Las personas
contratadas con contrato de formacidn en alternancia no podrdn realizar horas complementarias ni
horas extraordinarias, ni trabajos nocturnos, ni trabajo a turnos.
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Retribucion: La retribucidon sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de
aplicacion. En defecto de prevision convencional, la retribucién no podra ser inferior al 60% el primer
afno ni al 75% el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

CONTRATO FORMATIVO DE PRACTICA PROFESIONAL:

Forma del contrato: El contrato debe realizarse por escrito en el modelo oficial indicandose
expresamente el plazo de duracion del contrato y el puesto de trabajo a desempefiar, asi como
anexando obligatoriamente el texto del plan formativo individual.

Requisitos para la empresa:

v" No podréd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a 3
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacidon o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacidon o certificado que
habilita esta contratacion.

v' La empresa elaboraré el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Requisitos para el trabajador:

v" Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema
de formacién profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de
la actividad laboral.

v' Deberd concertarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afios si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

El periodo de prueba: Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder
de un mes.

La duracidn del contrato: La duracién de este contrato no podrd ser inferior a 6 meses ni exceder de
1 afio. A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

Jornada de trabajo: Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:

Es aquel por el que el trabajador se obliga a prestar sus servicios un determinado nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio que debera ser inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

—>Forma del contrato: El contrato debe realizarse por escrito en el modelo oficial, indicandose el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, segln corresponda, su
distribucién horaria y su concentracién mensual, semanal y diaria. También debe hacerse constar
igualmente la determinacion de las horas y los dias en los que el trabajador va a prestar sus servicios.
Si no se detallan estas circunstancias, el contrato se entendera celebrado, a jornada completa.

- Duracién del contrato: El contrato a tiempo parcial puede realizarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita.

—-la jornada: Serd la que en cada caso se pacte en el contrato de trabajo con el limite de la duracién
de la jornada ordinaria a tiempo completo que habitualmente tengan los trabajadores en le
empresa. La jornada podrd ser partida, pero solo serd posible efectuar una Unica interrupcién en
dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo. La jornada de los
trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia
al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las complementarias

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, pero podran
hacer horas complementarias:
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Se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cémputo anual, el nimero de horas
complementarias pactadas no podra exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del
contrato (60% si asi lo dispone el Convenio Colectivo), que deberan conocerse con un preaviso
minimo de 3 dias, sin exceder en ningun caso del limite legal del trabajo a tiempo parcial, esto es, no
podra alcanzar la duracidn de la jornada a tiempo completo.

CONTRATO DE RELEVO

La forma del contrato: Debera realizarse por escrito en modelo oficial.
Requisitos para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial:

v' El Trabajador deberd acordar con su empresa una reduccién de jornada y de salario de
entre un minimo del 25% y un maximo del 50% que sera compatible con la pensidén que la
Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial,

v' La empresa deberd concertar simultdneamente un contrato de relevo con un trabajador en
situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

v' la duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién
parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.

v" Larelacién laboral de relevo se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.

v" la reduccidn de jornada y de salario podra alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con duracién indefinida. En este caso el contrato de relevo
debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda.

Retribucion: Se hara de acuerdo con el convenio colectivo aplicable.

CONTRATO A DISTANCIA

La forma del contrato: Por escrito y en modelo oficial. La actividad laboral se realiza en el domicilio
del trabajador o en un lugar que ha escogido libremente y sin la vigilancia directa del empresario.
Requisitos del contrato: Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los
términos previstos en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia, a los efectos de lo establecido en esta
Ley, se entendera por:

O «Trabajo a distancia»: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el
lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

U «Teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

U «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Limites: En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, solo cabrd un acuerdo de trabajo a distancia que garantice, como
minimo, un porcentaje del 50% de prestacién de servicio presencial, sin perjuicio del desarrollo
telematico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos ultimos.

Contenido Minimo Obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia:

Inventario de medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia concertado.
Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora y cuantificacion de la compensacion.
Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.

Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia.

Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
Duracidn de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.

Medios de control empresarial de la actividad.

Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el trabajo a distancia.
Instrucciones dictadas por la empresa en materia de proteccién de datos.

Instrucciones dictadas por la empresa sobre seguridad de la informacion.

Duracidn del acuerdo de trabajo a distancia.
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